ESCOLA
SECUNDARIA

MANUEL
ARRIAGA

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO E ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA

ESCOLA SECUNDARIA MANUEL DE ARRIAGA - ESMA

REGULAMENTO INTERNO
1998 /99

12  Revisdo — 1999/2000
248 Revisdo — 2000/2001
3a Revisdo — 2001/2002
4.2 Revisdo — 2002/2003
5.2  Revisdo — 2003/2004
6.2  Revisdo —2006/2007
7.2 Revisdo — 2007/2008
8.2  Revisdo —2010/2011
9a Revisdo — 2013/2014
10.2 Revisdo —2017/2018
112 Revisdo — 2020/2021
122 Revisdo — 2023/2024



INDICE

INTRODUGAD ...ttt ettt et tese s et st et et et st et ess s et et ess s et esess s ss et ese s et etess et et et ese st et etess s eeetenessaseteseasseesens 12
CAPITULD Lttt bbbt 12
DiSPOSICOES GEIAIS ..uvvvrreeeeeiiiiiitirreeeeeesisirtrreeeeeesesatrtareeeeeesasasesaaeeeesssasasstraaaeesessaasssstnneeesessmnssssenneeesessnnnsnn 12

F Y = o Tt PP PPPPPPPPTPPRE 12

[0 <=3 o TP 12

FAN g AT ={0 3 2 TP P PPPTOTROPPIPP 12
AMDIto de APIICAGCA0 .........veeeeeeeecececec ettt ettt ettt ettt ettt ettt r ettt er ettt ne et etens 12
CAPITULO vttt et 13
Regime de FUNCIoNamento da ESIMIA ........oo ittt et sttt e e e e e bee e e s sbee e s e nbeeeeenaneeas 13
FAY g AT ={o T T PP PPPT PP 13
OFErta @AUCATIVA ........ooiiiiiieeee et ettt et e st e e st e e st e e e sate e s be e e sabeesabeesnteesbeeenns 13

Y = o T PPNt 14
Horario de funcionamento da ESIVIA ..ottt st 14

FAY g AT ={0 T T PP PPPTOPPTPP 14
Horario dos diferentes SEIVICOS .............coiiiiiiiiiiiiiie e e e e et e e s s ratee e e sentaeeesanes 14

Y = o T TR PPNt 14
PArCOITAS. ... .eeeiiiieee ettt st s e e b et b e s e s b et e ne e s be e e e R et e s e e e s reeesaree s 14

Y o = o T PPNt 14
=TT T3PPSR 14
CAPITULO [ttt e bbb 15
Estrutura e organizacdo pedagdgica € adminiStratiVa ........ccccveeeeeiiieccciee e e e 15
A0 8. i, 15
Principios orientadores da administragdo da ESIMIA ..................coiiiiiiiiie ittt 15
YTl Lo 2N OO TSP OPTPPPPPTN 15
Administragao @ GEStA0 da ESIMIA .........uuiiiiiiiie ettt e e e e et e e e st e e e st e e e e e abaeesenbaeeeennbeeesenarenas 15
A0 0.0 L, 15
Orgidos de administragdo € gestdo da ESIVIA .............c.cucuiiieiuceieeeeeteeeeeeeee ettt s et en s e s seeens 15

Y] o LY=ol o N TSR 15
ASSEMDIEIA A ESCOIA ..ttt s st es 15

F o= o Tt O 1R PP PPPTPPPPPPPPPPPPPRE 15

[0 ] T oF: 1o USROS PUPTUPRURRIOt 15

Y o = Tt I LRt 16
L0014 ] 1= LT 4 o - TSRS 16

F Y = Lo Tt PP PPPTPPPPPPPPPPPPPRE 16
REUNIDES.......coiiiieiiieet ettt ettt s e st e st e st e e bt e e s bt e e bt e e s m e e e s abe e e sabeesabeeeneeesabeeessneesnteesanenesareesn 16

Y o =0 Tt 1 RNt 16

Regulamento Interno ESMA 2



EleicOoes e designagao dos repreSentantes ............cccoccvviiiiiiiiie ettt e e et e e e st e e 16

FAN g AT ={o T I S PP P PP PPPOTROPPTPP 17
1Y T Te 1 s PO USSP U PPROTOURRTP 17
0] o 1Y <ol o N | SR 17
(0o 011 | g ol =Te F=Y o =T olo TSP 17
FAY g AT {0 T R T PP P PP UPPTOTROPPTPP 17
L= T T oF: T PSPPSR 17
FAY g AT ={o T N ST PP PPPTOTROPPTPPP 18
(007401 s Yo 3= o JA ST UPPTRN 18
F Y = {o Tt PP PPPPPPPPPPPRE 18
[0 T 04T =1 =T 4 o - T TR 18
FAY AT (o T - 7L PP PPPTRTROPPTPP 18
REUNIDES.......ooiiiiiiiieee ettt ettt e s bt e e bt e e s st e e s be e e sa b e e st e e e meeesabeeesnneesnneesnenesaneess 18
0] o 1Y <Y olor= o N | R 19
CONSEINO EXECULIVO ...ttt ettt sh e sttt et esb e s ae e sat e sabe e b e e bt e sbeesaeeenteenbeenbeesbeesanesas 19
FAN g AT ={o T R TR O UPPTP U PPPTRROPPTPP 19
[T T T o T PSPPSRI 19
F Y = o 1070 1R PPNt 19
(00T 3 0] s Yo 13- o 1A SRR 19
ATTIZO 21,2 ettt ettt r e s a e st b e b e e bt r et sae e e et e r e et e e reesreesane e 19
(0o T3] o 1= T 1 ol - LSRR PURPN 19
ATTIZO 22.2 L.ttt r e bt s a e st b e bt e b e re e she e e et et et e e reesreesane e 19
RECIUTAMENTO ...ttt e s st e e s s enee e e s seneeee e snee 19
A0 23, L, 20
[ 1= Tor- 2 PSPPSR 20
ATTIZO 24.2 ...t ettt et h e s a e st b e bt b e e R e e sae e et et e et e e reesreesane e 21
IVIANAALO. ...t st st h e s st st b e bt b reesae e e re s 21
Y =0 107 TRt 22
REUNIDES.......coeeieiiieet ettt ettt s e s bt e st e sttt e bt e e s bt e e be e e s a e e e s ase e e sabeesabeeeneeesabeeeanseesnseesanenesareenn 22
F Y g uT={o 1L TS PP PPPTPPPPPPPPPPPPRE 22
Assessorias do CONSEIN0 EXECULIVO..............cociiiiiiiiiiiiieeeee ettt e 22
Y01 o 1T o] o= o N 1V RSN 22
CoNSEINO AdMINISTIATIVO ..eoueeieiiiieee ettt e et e s be e e sareessbeeesnreesareeesareenn 22
Y o =0 3 RNt 22
0T T T o T PPN 22
F = Lo B TS PP P PPTPPPPPPPPPPPPPRE 22
(070 14T o 1] [ o 20T 22

Regulamento Interno ESMA 3



F = Lo B IR PP PPTPPPPPPPPPPPPRE 22

(0o Y0 o1 =1 4Tl T TSRS 22
FAN AT ={o T R PP U UPPTOTROPPTPP 23
REUNIDES.......coiiiiiiiieie ettt sttt s et e b et e st e s b e e s b e e st e e e be e e sabe e s s bn e e sareesneeesaree s 23
Y =TT o 2N | SRS 23
=Y ol 1= PP 23
FAN g AT ={o T L PP PP PPPTOTROPPTPPP 23
Process0Ss IEILOTAIS ...........coiuiiiiiiiie et sttt e et e e s b e ar e e s reesneeesaree s 23
F Y = o T 7 PP PPPPPPPPTPPRE 24
Mesa da Assembleia EI@ItOral ..............coiiiiiiiiiiiiiiiee e 24
YTl Lo I | | DT PP UPTPPPPPTN 25
Estruturas de gesto iNTErMEdIa.......ccoiciiiiiiciii e e e e e e s e e e e bee e e e nareeas 25
F = o TC 1 0PNt 25
L= T T oF: 1o USRS 25
Y=o T T PPNt 25
[0 <= 1Yo L3P TP 25
JAY AT ={o I - 7L PP PPPTPPPTPP 25
Lo LT3 Y ot Tor- T o TR U SURRRURS 25
0] o 1Yol o 1 IR 26
Departamentos CUIMTICUIAIES .....ciiiiiieie ittt et e e et e e e eee e e e st e e e s e bae e e e rabeeeeesabaeeeesaseaeeesnseeeeannreeas 26
ATTIBO 36.2 ..ttt r e b st a e e bt bt e b e e R e e sae e e et er e et e e reesreesane e 26
L= T T o T PSPPSR 26
A0 37, 26
(00073 0] s Yo 13- o 1A RPN 26
ATTIBO 38.2 ..ttt ettt h e s h et st b e bt e b e e Re e sae e et e e r e et e e reesreesane e 26
(000 T3] o 1= T 1 ol - LSRR PURPN 26
ATTIZ0 39.2 L.ttt et r e b s a e st b e bt e bt e he e sae e et et et e e reenreenane e 27
(000 ToT e [T T- k- o 2 SRR 27
Y o =0 T T 1SRNt 27
Reunites do departameEnton.............cooouiiiiiiiiiii ittt e et e e e et e e e e bt e e e e eata e e e enraaeeanes 27
F Y = o I TP PPPTPPPPPPPPPPPPRE 27
Coordenacgao de grupo de reCrutameEnto ............oocuiiiiiiie i e e e et re e e e e e 27
R 0] o 17Tl o= To N | USSR 28
(0o Ta 1Y=] | o To N <R (U o o - TSP PSRTOPRPI 28
F Y i T= Lo I A PP PPPTPPPPPPPPPPPPPRE 28
0T T T o T PSPPI 28
N =0 T 1 RNt 28

Regulamento Interno ESMA 4



(00T 4] s Yo Y- o JA PP UPPRN 28

JAN g AT {0 I TP PPPOTROPPTPP 28
(0o Y0 o1 =1 4Tl T Y-SR 28
F Y = o I TR PP PPPPPPPPTPPRE 28
REUNIDES.......coiiiiiiiieeee ettt ettt e b et e st e s be e e s b e e st e e e be e e sabe e e sbneesnreesneeesaree s 28
ATTIEO 4B.2 ...ttt et e ettt e e e e e e bttt e e e e e e e b e b te e e e e e e e s b tbteaeeeeeeeaahtataeeeeeeannraaeeeeas 29
DiIreOr A TUIMMA ...ttt et e s bt e s bt e e st esabe e e neeesabeeesaseesabeesneeesareenn 29
ATTIEO 7.2 ..ttt e e ettt e e e e e e e bttt e e e e e e s b e b te e e e e e e e e b tbteeeeeeee e ahteaaeeeeeeannrraeeeeas 29
Competéncias do Diretor de TUIMMA............oooiiiiiii e e e e et re e e e b ae e e e nbae e e ennbaeeseeanenas 29
Y] o 1Y <ol o N | SR 30
PrOTESSOI TULON <.ttt ettt st e st e et e e s it e e s bt e e sabeesabeeesabeesabeeesabeesabeesnbeesabeeanns 30
ATTIZO 8.2 ...ttt e ettt e e s ettt e e e e e e et r et e e e e e s e e bat e e e e e e e e a et btaaaeeeeeeanatrraaaeeas 30
L= T T oF: 1o USRS 30
F Y=o 1 1 TR PPNt 30
(o0 14T = 4T 4 ot =TSR 30
Y] o LY=ol o 1 LY TSP 30
Conselho de diretores de tUMMA ......eiiiiiiiee ettt sttt et e e st e e sbe e sbeeesbeessbeeesabeesabeeesareess 30
F Y = o T 0 15 PPNt 30
[T T T oF: 1o PPN 30
ATTIZO 51.2 Lttt et r e h e st st s b e bt e b e e R e e sae e e et e et et e e reesreenane e 31
Composigao dos conselhos de diretores de turma ............ccccccviiiiiiiii e 31
ATTIZO 52.2 ...ttt ettt r e bttt b e bt e b e e b e e sae e e et e r e e r e e reesreesane e 31
(o0 14T 1= 1T 4 o T TSR 31
A0 53, L, 31
Normas regulamentares do funcionamento do conselho de diretores de turma ................c..cceeeee 31
ATTIZO 5.2 ...ttt sttt h e s a e st b e bt e b e R e e sae e et e r e et e e reesreesane e 31
Coordenador de Diretores de TUMMA .........cociiiiiiieiieiie et 31
KU1 o 1T o] o= o TNV USSR 32
Servicos especializados de ap0io EAUCALIVO.......ccuii i e e e 32
F Y g uT= Lo T3 Te PP PPPTPPPPPPPPPPPPPRE 32
FINAIIAAAE. ...ttt ettt st st s b e bt b e ae e aeeeare s 32
KU1 o 1T o] o= o TNVt USSR 32
Servigo de psicologia € 0rieNtagao (SPO) .....ueii ittt ettt e e et e e e e et e e e ee b e e e e e ara e e e nraeaaan 32
Y =0 T T T0 RNt 32
0T T T o T PPN 32
F Y g T= o o R PP PPPTPPPPPPPPPPPPRE 33
(070 14T o 1] [ o 20T 33

Regulamento Interno ESMA 5



F Y g = o BT T0 PP PPPPPPPPPPPPPPRE 33

(0o Y0 o1 =1 4Tl T TSRS 33
ATTIZ0 59,2 ittt et ettt e e e e r et e e e e e e e s e b et e e e e e e e e b tbteeeee e e e e abtaaaeeeeeeannnraaeeeeas 33
Regime de FUNCIONAMENTO..............oooiiiiiiiiiicc et et e e e tte e e e e bte e e e ebtee e e sntaeeesntaaeesanes 33
Y] o LY=ol oINS 33
Equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI) .........ooocveiiieiiieeeeeee et e 33
FAN g AT ={o T Y R PP P PP PPPTOTROPPTPP 33
L= T T oF: T PSPPI 33
F Y=o T PP PPPPPPPPPPPRE 33
(00T Tol=T ) Lol N o] 1 3] T XY [ oF: 1o TR ST UPUTN 33
JAN g AT ={o Y PP PPPTRROPPTPP 34
(00T T To I e 1T g 1 = T 1T 1 TP 34
F Y=o T 0 PPNt 34
Competéncias da COMISSA0 PErMANENTE.............ocociuiiiiiiiiiee e e e eee e e e ete e e e e stee e s e abae e e eeabeee e e nrenas 34
Y o = do T PPNt 34
(o0 ] T To e | - T - TP 34
JAN g AT ={o T - T PP PPPTOROPPTPP 34
Competéncias da comissao alargada..............cc.ooiiiiiiiiiiiiie e e s 34
0] oLy <Tolor- Lo IAY A T 34
Outras estruturas de apoio edUCatiVO € SOCIAl.....cciicuiiiiiiiiiee e srre e e e rae e e 34
ATTIZO 6.2 ...ttt r e b s a e st s b e bt e b e e r e e sae e et e et et e e reesreenane e 34
L0714 T o T3 [ o TN TR 34
A0 B7. i, 35
GabiNete dO AlUNO ..ottt ettt sb e she e st st b e 35
ATTIZO B8.2 ... ettt sttt h e et a e s bt b e e b e re e sae e e e e e r e et e e reenreesane e 35
Atividades de complemento curricular e projetos de desenvolvimento educativo............................. 35
ATTIZO 69.2 ...ttt ettt st s b e bt e bt e e R e e sae e ettt et e e reesreenane e 35
Aulas de apoio 1etiVo SUPIEMENTAT ... e e e et e e e e e e nnnraeeee s 35
Y o =0 T 0 15Nt 36
[ - Yot LT T =T o Tor- 1SRN 36
F Y = Lo T L PP PPPTPPPPPPPPPPPPRE 36
SalaS @SPECITICAS. ... .eiiiiiieiee et e e e e e e b e e e et e e e e e are e e e e abeeeeeeabeea e e nbaee e e abaeeeeanrreas 36
N o =0 T 0Tt 36
CoMPIEXO AESPOIEIVO .....cooeiiiiiieieee e e e e e e e et e e e e e e s e eaabtbeeeeeaeseesansreeneeeaesanns 36
F = Lo B TR PP PPPTPPPPPPPPPPPPRE 37
] o = | T PSPPI 37
N =0 T 7 RNt 37

Regulamento Interno ESMA 6



o 1o 1= T T T PSPPSR 37

FAN g AT {0 T A T PP P P PPPTOTROPPTPP 37
BUFEEE... ..ttt ettt s et e h et e e s be e e e b e e e be e e bee e s be e e enreesareesaneeesareenn 37
F Y = o B PP PPPPPPPPTPPRE 37
REFEIEOIIO ...ttt et e s bt s bt s et e s bt s bt e bt e beesmeesmeeenteenneen 37
FAN o AT ={o 7 PP PPPTOTROPPTPP 37
o] & T T- T PP O PP PO PPPRROPPRPOR: 37
AT 78.2 . ettt ettt e e e e ettt e e e e e e e bttt e e e e e e e b e b tee e e e e e e e b tbeaeeeeeeeeaabraeaeeeeeeannrraeeeeas 37
Bibliot@Ca ESCOIAN.........couiiiiiiiiieeee ettt ettt st s e bt e sb e s be e sne e et e enneas 37
YT To= Lo 2N Y SR 38
YT QY ele 1 2o [a o1 T a1 = 1Y o LSRN 38
AT 79.2 ettt e s sttt e e e s ettt e e e e e e st raa e e e e e e e e bbb taeee e e e e et braaaeeeeesanarbraaeeeas 38
L= T T oF: 1o USRS 38
F = o T 0 IS PPNt 38
(o0 14T = 4T 4 ot =TSR 38
FAN AT ={o IR 1 L PP PPPTTPPPTPP 38
L0714« o T3 [ o TSP 38
Y =T oTo= oINS USSR 39
OULFAS @STIUTUIAS ettt sttt e st e e s et e e s s et e e s smae e e s samaeeessameeeessanaaeessanee 39
ATTIZO 82.2 ... ettt ettt r e b s h e st b e bt e b e e r e e she e e et r e et e e reesreesane e 39
L0714« o T3 [ o TSR 39
ATTIBO 83,2 L. ettt r e bt st st b e bt e bt r e e she e e et e r e et e e reesreesane e 39
Comissdao Coordenadora da AValiagao............ccuuiiieiiiiii et e et e e rree e e e bae e e e eabaee e e areeas 39
A0 B, i, 39
Assembleia de deleBadOs ..............ooouiiiiiiiii e e e re e e e 39
ATTIZO 85.2 ..t ettt h e st s e bt bt e b e re e sae e e et e r e et e et e e sreesane e 40
Delegado de tUIMMA .........cooiiiei e e et e e e et e e e e e bte e e e sbteeeesntaeeesstaeeesnntaeeennes 40
Y =0 T =T RNt 41
PAX Yo T - Yot To e [N =X {0 Lo F= T} o =TS 41
L g T= o B PP PPPTPPPPPPPPPPPPPRE 41
Associacao de pais e encarregados de edUCAGA0 ...........cccuveiiiiiiiiiiiiiee e 41
=0 T < TSRt 42
Servigo de SEZUIraNga @ EVACUAGA0 ............uuuiiieieeeeeeiiteteeeeeeeeaiantreeeeeessesassteeseeessssaasssensesaesesssssssnseeaenanns 42
Y =TT o TNV USSR 43
DiSPOSICOES COMUNS .. tveeiitiiiiiitiitteeeeeeessttrreeeeessssstbreateeeessasssssreaeeeessssssssreeaeeesssssssssseeeeeesssssssssseeneeessssnnnssnn 43
F g T= o I IR PP PPPTPPPPPPPPPPPPRE 43
REZIMENTOS INTEINOS ......ooiiiiiiiiiiieie e e e ete e e s sttt e e s sbte e e s sbeeeeesstaeessasteeessansenessnnes 43

Regulamento Interno ESMA 7



F = o RO IR PP PPPPPPPPPPPPPPRE 43

Incompatibilidades € IMPedimentos ..............coooiiiiiiiiiii e 43
CAPITULO IV ettt sttt 43
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade EdUCAtIVa ........c.cevuieiiieiiinienieiieeeeeeee e 43

YTl o 1N SR 43
CoMUNIAAAE EAUCATIVA. ...eeiiiieeiieeeee ettt st b e e st e s bt e e s abe e sbeeesabeeebeeesnbeesareeesareenn 43

FAN g AT {01 1 PP P P PPPOTROPPTPP 43

L= T T oF: T PSPPI 43

F = o B PP PPPPPPPPTPPRE 44

DiF@ITOS ... et s e s bt e s s ene e e saree s 44

JAN AT (oI K 2P PPPTROPPTPP 44

DIBVEIES ....cooiiiieet et e et e e et e e e e e e e et e e e e s e e bbb et et e e e s e s aanrnee 44

R =TT o I8 | USSR 45
PSSOl DOCENTE ...ttt ettt e bt s ae e s at e st et e e bt e s bt e s bt e e at e et e e be e nbe e saeesabeeabe e be e beenns 45

F Y =0 TR PPNt 45

LegiSIaga0 @PlICAVEN .........cooeeieiecec e e e et e e e s e e e e s ertae e e sertaaeeenes 45

ATTIZ0 05,2 ittt e e s ettt e e e e e e s a— e e e e e e e e e e tataeeeeeee e bttaaeeeeeeanraraaaeeas 45

DiF@ITOS ... ettt st e st e st e s b e be e e s b e e s r e e st e e sreeesaree s 45

F = o TR T TR PPNt 45

DEVEIES ...ttt e b s e e snes 45

YTl Lo 2 | | PP PP SUPTPUPPPTN 46
ATUNOS ..ttt ettt st et e b e e h e s a e s et e st e bt b b e s b et sa et e e et e et e bt e R e e e Re e et e e bt e bt e neeaneeeneeeaeeenreen 46

A0 07, 46

DiF@ITOS ... ettt e s e s e b e st e bt e e s b et e s r e e s b e e e be e e s b e e e r e e e st e e saneeesaree s 46

ATTIZO 98.2 ...ttt st b e bt e b r e e sae e et e et et e e reesreesane e 47

DEVEIES ...ttt r e s sb e e e snes 47

YTl Lo 2 Y OO TSP UPTTPPPPTN 48
Yo | e [l N o To o U Tor- 1 4 Y7 U URURRN 48

=0 TR RNt 48

[0 14T oL - o TSP 48

LA o AT Lo Tt 0[O PP T PSPPSR PRPPRO 49

DiFITOS ... ettt ettt e e bt e e st e bt e e bt e e s b et e b et e s e e e e be e e ear e e e b e e e bee e s be e e nreeenreesaneeesareenn 49

Y o = Tt 10 1 RNt 49

DIVEIES ... ittt ettt e st e st e s e e e s e b et e s e b e e e e e e e e e e ren e e s e renee s e aneneeesaneneeennee 49

YTl Lo JN Y PSPPSR PPPPN 50
[ TR =Yg Tor: [ gy o= To [o o LI Yo U Lor- [ oF- I RO SRS 50
Y o =0 T 10 70Nt 50

Regulamento Interno ESMA 8



D 1T =11 o OO 50

FAY g AT ={o T L0 TSP PP PPPTOTROPPTPP 50
DIBVEIES ....cooiiiieet et e e e e e e e et e e e e s s bbb ae et e e e s e s eanraee 50
YT To= Lo TNV TSP 51
J T [ U= I o ot | PP 51
PN AT ={o T 0 PP P PP PPPTOTROPPTPP 51
DiIr@ItOS @ DBVEIES.........eeeiiiiieee ettt ettt e e et e e s et e e s et e e s s be e e e s sas et e e s aaneeeesaneeeeesneneessaneneessannneessanee 51
CAPITULO V oottt sttt 51
Regime de Assiduidade dOS AlUNODS.......c..uiiiiiiiiie ettt eree e et e e et e e e e sta e e e estseeessasaeeesensseeesansseeeeasseeennn 51
ATTIZO0 1005.2 ..ttt ettt h e sttt et e b e s bt sh et st e et e e b e e b e e ebeesae e et e e bt e bt e nbeenheesatena 51
{1011 1 [T PP PO PPPTUPPPPPRPN 51
ATTIZ0 10B6.2 ...ttt ettt e e e s sttt e e e e s e sttt e e e e e e e e e bt b aa e e e e e e e et ataeeeeeeaa e abttaaeeeeeeananbraaeeeas 51
ASSIAUIAAAE........ceii ettt b e st sttt e b e bt e e bt e sae e et e et e e nbeesbeesbeesanenas 51

F = o Tt 0 7 PPNt 51
Assiduidade e mecanismos de recuperagc@o NOPROFM .............cooooiiiiiiiiin e e 51
ATTIZ0 108.2 ...ttt e e e s ettt e e e e s s st et e e e e e e e s bt b aeeeeeeee e bbbt e e eeeeeaa et bt aaaeeeeeeanatrtaaeeeas 52
FAIEAS ...ttt ettt e s bt e e h et e st e e e be e e sa b e e et e e e baeesabeeeehteeeabeesnteesareenn 52

F Y = o Tt 1015 TR PPNt 53
Dispensa da atividade @SCOIAr...............ooii i et e e e ata e e e enes 53

FA o Lo Tt I TP T TSP SP S PRRPRPPRO 53
Dispensa da atividade fiSICa ............ccciiiiiiiii e e e e e e e e et rrr e e e e e e ennaannes 53

F A o o Tt I B PP TSP PRRPPPRPRO 54
Atividades fora dailha............coooiiii e 54
A0 112, L, 54
Trabalhadores-estudantes ..............oocuiiiiiieiii e 54
CAPITULO VI ettt s 54
PrEMIOS A IMBIITO ... ce ittt ettt st sttt e bt s e e st e et e et e e s bt e saeesanesaneene e neenns 54
Y o = Tt 1 RNt 54
Prémios 0@ MEKTEO .......cocuiiiiiii ettt ettt e bt e s bt e s ae e st e s be e be e bt e saeesaeeeateeneeas 54

FA o AT Co Tt I PP TPV PRRPPPRPRO 55
Quadro de Melhor ATUNO dO ANO...........ooiiiiiiiiieee et 55

Y o = Tt I TRt 55
QUAAIO d@ EXCEIBNCIA ........ooueeiiiiiiiite ettt ettt sttt et e e sbe e sae e saee st e ebeebeebeenais 55

Y o = Tt 1 1 0Nt 56
QUAAIO BB HONKQ ...ttt et e s s bt st e e e bt e sbeesbe e sanesanesabe e b e e neenns 56

F A o 1T Co Tt I PP T PSPPSR PRPRPRO 56
Quadro de EMPenho @ VAlOr .............ouiiiiiiiiiicc ettt e st e s s e s s bee e s s ee e s snabeeas 56

Regulamento Interno ESMA 9



ArtIZO 1182 L s 57

Regime de Avaliagao dOS AlUNOS.......cciiiiiiei ettt e e e e e e e sbee e e e sbee e e s sbee e e esbeeeessabeeessssseeeessnseens 57
ATTIE0 1092 ittt ettt e e sttt e e e e e st bttt e e e e e e e b e b et e e e e e e e s bbb eaeeeeeee e abraaaeeeeeeannnnraeeeeas 57
T TV e L= Ty 4 1T 1 | o T PPN 57
ATTIZO0 120.2 ..ttt s h e sttt et e b e bt sh et st e bt e bt e bt e ebe e eae e et e e bt et e e nbeesheesanena 57
INStrumentos de AVAlIaga0...........uuiiiiiiiiii it e e st e e s et e e e sertae e e senteeeesnee 57

CAPITULO VI ettt sttt 58

04T TN D T Yol T o] 11 - PR 58
ATTIZO 1212 L.ttt s h e sttt et e e b e s bt sh ettt e bt e bt e bt e e b et eae e et e e bt e beenbeenheesanena 58
INFragao dIiSCIPIINGY ........ooiie e e e e e et e e e e e bte e e e sataeeesntaeeeentaaeeaanes 58
ATTIEO 1222 ..ttt e s s sttt e e e s e sttt e e e e e e et taa e e e e e e e s bbbt aeeeeeeaa e abraaaeeeeeeanrbraaeeeas 58
Medidas diSCIPIINAIES ............ooiiii e e e e e st e e e s bt e e e e sataeeesartaeeeseneaeeesnnes 58
F Y = Tt 1 0PNt 59
Execucdo de tarefas e atividades de integracGo Na ESMA ... 59
N o= Tt 1 PPNt 59
Medidas disciplinares sanCioNatOrias .............ccovciiiiiiiiiii et e e s srraee e snes 59
ATTIE0 125.2 . ittt ettt e e e s et e e e e e e e ettt e e e e e e e ettt a e e e e e s e a e btaaaeeeeeeanaarraaeeeas 59
Impedimento de participagdo em atividades................ooooeiiiiiiiiiii s 59
ATTIZO0 126.2 ..ttt h e sttt b e e bt e s bt sh et et e et e e b e e bt e e heeeae e et e e beenbeenbeesheesaneea 60
ReBIME SUDSIAIAIIO .........ooiiiiiii et e e st re e e e satae e e sateeessntaeeesanes 60
ATTIZO 1272 .ttt st sttt et e b et sttt s b e bt e b e r e e sae e e et e et et e e beesrnesane e 60
Responsabilidade Civil @ Criminal ...............oooiiiiiiiii e e e e e es e e ee e e e e eeaanaes 60

CAPITULO VI ottt bbbt 60

(DT EY 0T 1] ote T=T-3 o T =3 USPRRRN 60
ATTIZO 128.2 ..ttt sttt sttt b e b r e e s ae e e et e et et e e beesreesane e 60
OMISSOES ...ttt ettt ettt sb ettt st et e et e e bt e s he e s et s as e e bt e bt e bt e e be e s et e e as e et e e bt e sbeesheesanesane s re e re e neenes 60
ATTIZO 129.2 1.ttt st b e bt e b e re e sae e e et et et e e reesreenane e 60
DY U | 1= =T of: 1o SRRt 60
Y=o T 12 10 1Rt 61
Lo T 7T T- 1 TSP 61
FA g Ao Tt 1 3 PP TP S PSR PRPRPRO 61
3 (=N Y- Lo PP TP PPRTOURR 61
Y o =0 T 12 37Ut 61
[ L Lo - T =T 0 VT o T SRR 61

ANEXO | ettt sttt et et e h e st sttt b e bt e b et e b et e a et e et e Rt e bt e e b e e e Rt e san e e bt e bt e beenreeeneeeaeeeareen 62

INSIGNIAS ..ottt bbb bbbt 62

Regulamento Interno ESMA 10



ANEXO Il ...cuviinnnns

ORGANOGRAMA

Regulamento Interno ESMA 11



INTRODUCAO

A Escola Secundaria Manuel de Arriaga € herdeira centendria da instrucéo oficial na ilha do Faial,
tendo dado continuidade a missé&o do Liceu Nacional da Horta.

Deste modo, a ESMA assume honrada e conscientemente a responsabilidade do seu passado na
disponibilidade para (re)construir e repensar o seu lugar e a sua missao junto da comunidade que serve e
gue da sentido a sua existéncia.

Como Unica escola da ilha que disponibiliza o 3° ciclo do ensino basico e do ensino secundario com
diferentes modalidades de ensino é o local privilegiado de formacao e crescimento dos jovens faialenses.
Neste processo de formacgéo todos sdo chamados a participar: pessoal docente e ndo docente; alunos e

pais e encarregados de educacéo, sem esquecer a comunidade onde a ESMA esté inserida.

CAPITULO |
Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento Interno, adiante designhado por RI, destina-se a definir o funcionamento das
diversas estruturas da comunidade Escolar e as formas de articulacdo dos diferentes intervenientes da

Escola Secundaria Manuel de Arriaga, adiante designada por ESMA.

A Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo
1. O presente RI aplica-se a todo o pessoal docente, discente e ndo docente da ESMA, incluindo os
Servicos de Apoio, Clubes e Atividades em funcionamento na ESMA, bem como a todos os utentes dos
espacos e instalacdes escolares.
2. Todos os membros da comunidade escolar gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres
consignados neste Regulamento.
3. Atodos é assegurada a defesa dos seus direitos.
4. Todos tém o direito de utilizar as instalac6es da ESMA em condi¢des a definir, sempre que a capacidade
e funcionalidade o permitam.
5. Compete ao Conselho Executivo exigir o cumprimento deste Regulamento, cabendo igualmente a cada
elemento da comunidade escolar zelar pelo seu cumprimento.
6. A violagdo deste Regulamento implica a responsabilidade disciplinar para quem a ele esta sujeito e
proibicdo de utilizacdo das instalacBes/servicos nos restantes casos.
7. Argumentar o desconhecimento do Rl ndo pode servir de atenuante em qualquer caso de conflito ou

suposta infracéo.
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CAPITULO Il
Regime de Funcionamento da ESMA

Artigo 3.°
Oferta educativa
. A ESMA oferece a frequéncia de:
a) 3.°Ciclo do Ensino Basico;
b) Cursos do Ensino Secundario;
¢) Outros cursos e programas a definir em cada ano letivo.
. O Conselho Pedagogico propde anualmente ao Conselho Executivo, dentro dos prazos legais, a
abertura dos cursos e das disciplinas de opcao a oferecer pela ESMA no ano letivo seguinte, tendo em
consideracgdo os interesses e necessidades da comunidade.
. Podem ser integradas no curriculo dos alunos da ESMA, componentes regionais e locais,
particularmente no ambito de projetos multidisciplinares.
. Funcionam na ESMA, em cada ano letivo, os clubes e outras atividades de complemento curricular que
constem do plano de escola.
. Os clubes e outras atividades de complemento curricular em funcionamento na ESMA devem, sempre
que possivel, corresponder aos interesses e necessidades de alunos de todos os anos de escolaridade.
. Sdo privilegiados clubes e outras atividades que integrem componentes regionais e locais,
particularmente os que incluam entre os seus objetivos a preservacdo do ambiente, a preservacéo do
patriménio regional e local, o aprofundamento dos conhecimentos sobre o meio e o fortalecimento dos
lagos com a comunidade envolvente.
a) Cada clube tem de elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento.
. Funcionam na ESMA as Atividades Desportivas Escolares (ADE) definidas no Plano de Atividades,
devendo ser elaborado pelo grupo de recrutamento 620 um projeto especifico a aprovar pelo conselho
executivo, ouvido o conselho pedagdgico
. No funcionamento das atividades mencionadas no nimero anterior, e caso seja possivel, devem ser
tidos em conta os interesses e necessidades dos alunos de todos os anos de escolaridade.
. Com o objetivo de coordenar estas atividades é eleito pelo mesmo periodo do coordenador de
departamento, de entre os docentes de Educacao Fisica, um coordenador do desporto escolar, a quem
compete coordenar as atividades desportivas na escola e estabelecer a ligagdo com outras escolas e

as diversas entidades do sistema desportivo.

10.Para além dos projetos atras mencionados, podem ser levados a pratica outros, de duragéo variavel,

desde que contemplem pelo menos um dos seguintes objetivos:

a) Possuir reconhecido interesse pedagdgico;

b) Promover a motivacdo dos diversos elementos da comunidade educativa e reforcar o seu
envolvimento na vida da ESMA;

¢) Reforcar a interligacdo com o meio envolvente;

d) Contribuir para o0 aumento da tolerancia e do respeito pelas regras da sé convivéncia,

e) Incutir o gosto pela participacdo democrética e pela vivéncia plena do estatuto de cidadania;

f) Fomentar o gosto pela preservacdo do ambiente;
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g) Inserir-se no ambito da promocao para a higiene e salde.
11. No desenvolvimento dos projetos podem intervir, para além dos membros da comunidade educativa,

outros elementos considerados de interesse, para cada uma das situacdes.

Artigo 4.°
Horario de funcionamento da ESMA
1. A ESMA funciona em regime diurno e noturno de segunda a sexta-feira.
2. Os horarios de entrada e saida para as atividades letivas sao definidos pelo Conselho Executivo, tendo
em conta os critérios gerais aprovados em Conselho Pedagégico e considerando o0s espacos

disponiveis e outras contingéncias especificas.

Artigo 5.°
Horério dos diferentes servigos
1. O horério dos Servigos Administrativos, de Psicologia e Orientacdo e de Ac¢do Social Escolar séo
definidos anualmente por determinagdo do Conselho Executivo, ouvidos respetivamente o Chefe dos
Servigos de Administracdo Escolar e o responsavel por cada um daqueles servigos;
2. Os outros servicos devem afixar anualmente o seu horario e, nomeadamente a Biblioteca e a

Reprografia devem possibilitar um periodo de funcionamento noturno, sempre que possivel.

Artigo 6.°
Parcerias
1. A ESMA dispde-se a favorecer todas as iniciativas que levem ao aparecimento de parcerias e
protocolos, formais ou informais, com instituicbes educativas, culturais, sociais e desportivas,
nomeadamente:

a) Estabelecimentos de ensino regionais, nacionais e estrangeiros;

b) Departamentos governamentais;
c) Autarquias;

d) Organismos empresariais;

e) Outros.

2. O estabelecimento de parcerias e protocolos € da competéncia do Conselho Executivo, ouvido o

Conselho Pedagogico.

Artigo 7°
Insignias
1. A ESMA possui bandeira propria e um log6tipo que consta do anexo | a este RI.
2. O logétipo deve ser utilizado no cabecalho de toda a documentacao formal utilizada pela ESMA.
3. A bandeira da escola sera hasteada de acordo com a legislacdo em vigor, sendo ainda colocada a
meia haste sempre que se verifique o falecimento de algum elemento do pessoal docente ou néo
docente, mesmo que ja aposentado, ou de algum aluno.
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CAPITULO 1l
Estrutura e organizacdo pedagdgica e administrativa

Artigo 8.°
Principios orientadores da administracdo da ESMA

1. A administracdo da ESMA subordina-se aos principios definidos no regime juridico da criacéo,

autonomia e gestdo das unidades orgénicas do sistema educativo regional.

2. A estrutura e organizagao pedagogica e administrativa consta de organograma que constitui o anexo

Il ao presente Regulamento.

Seccéo |
Administracéo e Gestdo da ESMA

) Artigo 9.°
Orgéos de administracdo e gestdo da ESMA

Sao 6rgdos de administracdo e gestdo da ESMA:

Assembleia;
Conselho Pedagégico;
Conselho Executivo;

Conselho Administrativo.

Subseccao |
Assembleia de Escola

Artigo 10.°
Definicéo

1. A Assembleia é o 6rgéo responsével pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da ESMA, com

respeito pelos principios consagrados na legislacéo.

2. A Assembleia é o 6rgédo de participacdo e representacdo da comunidade educativa.

3. A Assembleia é composta pelos seguintes elementos:

10 representantes do corpo docente;

5 representantes dos pais e encarregados de educacéo, incluindo o Presidente da Associagéo de
Pais e Encarregados de Educacao;

2 representantes dos alunos que frequentem o ensino secundario;

O Presidente da Associacdo de Estudantes, quando aluno do ensino secundario;

2 representantes do pessoal de a¢do educativa, sendo um assistente técnico e o outro assistente
operacional.

1 representante da Camara Municipal da Horta;

Até 3 representantes de atividades culturais, desportivas, cientificas, artisticas, religiosas,
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ambientais e econdémicas da ilha, em funcao da natureza do Plano de Escola da ESMA;
4. O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagdégico participam nas reunides

da Assembleia, sem direito a voto.

Artigo 11.°
Competéncias
A Assembleia tem as competéncias definidas no regime juridico de criagdo, autonomia e gestao das

unidades orgénicas do sistema educativo regional (Art.° 56 do DLR n°® 19/2023/A, de 31 de maio).

Artigo 12.°
Reunides
1. A Assembleia retine ordinariamente duas vezes por ano escolar e extraordinariamente sempre que
seja convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou por solicitacdo do Presidente do Conselho Executivo ou
Presidente do Conselho Pedagdgico.
2. A Assembleia pode funcionar em comiss@es nos termos que forem definidos no seu regimento.
3. As comissBes podem ser permanentes ou criadas em funcdo dos temas a tratar.

4. As propostas ou deliberagbes das comissdes sdo sempre aprovadas pelo plenario da Assembleia.

Artigo 13.°
Eleicdes e designacdo dos representantes

1. Os representantes dos docentes, dos alunos e do pessoal de acdo educativa séo eleitos por distintos
corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente em exercicio efetivo de fungfes
na ESMA, pelos alunos do ensino secundario, bem como pelo pessoal de acdo educativa em exercicio
efetivo de fungcbes na ESMA.

2. Os representantes dos diferentes corpos eleitorais candidatam-se a respetiva elei¢do constituidos em
listas separadas.

3. Qualquer uma das listas deve conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a suplentes, em igual nimero, sendo de 10 para a dos docentes e de 2 para a dos alunos
e do pessoal de acdo educativa.

4. As listas sdo entregues até 15 dias antes do dia da reunido da assembleia eleitoral, ao presidente da
Assembleia ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria daquela Assembleia.

5. Cada lista pode indicar até 2 representantes para acompanharem todos os atos da eleicao.

6. A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

7. Os resultados da Assembleia eleitoral sdo transcritos na respetiva ata, a qual € assinada pelos

membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.
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10.

11.
12.

Quando no escrutinio ndo votarem pelo menos 50% de cada um dos corpos eleitorais, haverd um
segundo escrutinio no prazo maximo de 5 dias Uteis, cujo resultado sera valido independentemente do
namero de votantes.

Caso se verifiqgue a auséncia de listas de candidatura, os respetivos representantes sédo eleitos
nominalmente, em assembleias gerais de professores, de pessoal de acdo educativa e de delegados
de turma do ensino secundario, expressamente convocadas para o efeito.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sdo indicados em assembleia geral de pais
e encarregados de educacado convocada pelo Presidente da Assembleia, no prazo de 30 dias a contar
do inicio do ano letivo.

O representante da Camara Municipal é designado por esta institui¢éo.

Os representantes das atividades -culturais, desportivas, cientificas, artisticas, ambientais e

econdmicas sdo cooptados pelos restantes membros da Assembleia.

Artigo 14.°
Mandato

. O mandato dos membros da Assembleia tem a duracéo de trés anos, sem prejuizo do disposto nas

alineas seguintes:

a) Caso nao haja apresentacao de listas de pessoal docente e ndo docente para a Assembleia, o
mandato dos seus membros tem a duracdo de um ano letivo.

b) O mandato dos representantes dos pais e encarregados da educac¢éo e dos alunos tem a duracéo

de um ano letivo.

. Os membros da Assembleia sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a

qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo ou por outros motivos devidamente
fundamentados e aceites pela Assembleia.

As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do

mandato.

Subseccao Il
Conselho Pedagdgico

Artigo 15.°
Definicéo

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacao, supervisao pedagdgica e orientagcao educativa da

ESMA, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos

e da formacé&o inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 16.°
Composicéo

1. O Conselho Pedagdgico é composto por um méaximo de vinte elementos, sendo:

O Presidente do Conselho Executivo;

o o

O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva;

aQ O

)
)
) O Presidente da Comissdo Coordenadora da Avaliacdo do pessoal docente;
) O Coordenador de cada departamento;

)

O Coordenador dos Diretores de Turma do 3° Ciclo;

D

O Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

=)

g) O Coordenador do Servico de Psicologia e Orientacdo da Escola;

h) O Coordenador dos Diretores de Turma dos Programas e Cursos;

i) O Coordenador dos cursos de PROFIJ, desde que na escola funcionem mais do que trés cursos.
i)  Um representante do pessoal de agéo educativa;

k) Um representante dos pais e encarregados de educacéo;

I)  Um representante dos alunos do ensino secundario;

m) Um representante da Associacéo de Estudantes.

2. Nas reunifes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de
provas de exame ou de avaliacdo global e de avaliacdo do desempenho do pessoal docente, apenas
participam os membros docentes, o Presidente do Conselho Executivo e os Coordenadores da Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educacao Inclusiva e do Servico de Psicologia e Orientagéo da Escola.

3. Os representantes dos alunos séo eleitos anualmente pela assembleia de delegados de turma do
ensino secundario, de entre os seus membros.

4. O representante do pessoal de acdo educativa é eleito por um periodo de trés anos em assembleia
eleitoral constituida por todo o pessoal de acdo educativa em exercicio efetivo de fun¢des na ESMA.

5. Os pais e encarregados de educagdo sdo representados através da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacéo ou, no caso desta ndo estar em atividade, por um representante, eleito de
entre os representantes dos pais e encarregados de educacgéo de cada turma, reunidos em assembleia.

6. O Conselho Pedagdgico pode determinar, durante o mandato, a inclusdo de outros membros da

comunidade educativa com relevo para o seu plano de escola, até ao maximo de dois elementos.

Artigo 17.°
Competéncias

O Conselho Pedagdégico tem as competéncias previstas no regime juridico de criagdo, autonomia e
gestdo das unidades organicas do sistema educativo regional (Art.° 64 do DLR n°19/2023/A, de 31 de

maio).

Artigo 18.°
Reunides

1. O Conselho Pedagdgico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
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membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer da Assembleia ou do
Conselho Executivo o justifique.

2. O Conselho Pedagdgico pode funcionar em secc¢des a definir no seu regimento proprio.

Subseccao I
Conselho Executivo

Artigo 19.°
Definicéo
O Conselho Executivo é o 6rgdo de administracao e gestao da ESMA nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 20.°
Composicéo

O Conselho Executivo é constituido por um Presidente e dois Vice-Presidentes.

Artigo 21.°
Competéncias

1. O Conselho Executivo tem as competéncias definidas na legislacdo em vigor, designadamente no
regime juridico de criacdo, autonomia e gestédo das unidades orgéanicas do sistema educativo regional
(Art. 70 e 71 do DLR n° 19/2023/A, de 31 de maio).

2. O regimento interno do Conselho Executivo fixa as fungbes e competéncias a atribuir a cada um dos
seus membros.

3. O Presidente do Conselho Executivo tem as competéncias definidas na legislagdo em vigor.

4. O Presidente do Conselho Executivo pode delegar as suas competéncias num dos Vice-Presidentes.

5. O Presidente do Conselho Executivo é substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos Vice-
Presidentes por si indicado.

6. A Comissdo Executiva Provisdria compete, cumulativamente, desenvolver as acdes necessarias a

realizacéo da eleicao do Conselho Executivo até ao termo do mandato provisorio.

Artigo 22.°
Recrutamento
1. Os membros do Conselho Executivo séo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito, com
a seguinte composicao:
a) A totalidade do pessoal docente em exercicio efetivo de fungdes na ESMA;
b
c
d

A totalidade do pessoal de acao educativa em exercicio efetivo de fun¢cdes na ESMA,

Alunos delegados de todas as turmas do ensino secundario diurno;

)
)
)
) Representantes dos pais e encarregados de educag¢do, um por cada turma constituida, com o

respetivo suplente que substitua o membro efetivo em caso de impedimento, eleitos em reunido
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10.

convocada no inicio do ano letivo pelo diretor de turma.
Os candidatos a Presidente do Conselho Executivo sdo obrigatoriamente docentes dos quadros de
nomeacao definitiva em exercicio de funcdes na ESMA e desde que, no Ultimo concurso interno,
tenham sido opositores ao quadro da ESMA a cujo 6rgéo executivo concorrem, com pelo menos cinco
anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fungBes de administracdo e gestdo escolar nos
termos do ndimero seguinte.
Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracéo e gestdo como presidentes
do Conselho Executivo os docentes que preencham uma das seguintes condigfes:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos da legislacdo em vigor;
b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo como membros dos 6érgédos de

administracdo e gestéo escolar.

Os candidatos a vice-presidentes devem ser docentes dos quadros de nomeacgdo definitiva, em
exercicio de fungbes na ESMA, desde que, no Ultimo concurso interno, tenham sido opositores ao

guadro da ESMA, com pelo menos trés anos de servico.

Artigo 23.°
Eleic&o

Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de acao.
As listas sdo entregues, até 15 dias antes do dia da reunido da assembleia eleitoral, ao presidente do
Conselho Executivo ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos
locais mencionados na convocatoéria daquela assembleia.
Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleigdo.
Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos validos.
Quando nenhuma lista sair vencedora nos termos do numero anterior, realiza-se um segundo
escrutinio, no prazo maximo de dez dias Uteis, entre as duas candidaturas mais votadas, sendo entdo
considerada eleita a lista que reunir maior nimero de votos validos.
Os resultados da assembleia eleitoral sdo transcritos na respetiva ata, a qual é assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.
Quando nenhuma lista se apresente a eleicdo, o Conselho Executivo em fungdes prorroga o seu
mandato até 30 de setembro do ano escolar seguinte, e a Assembleia, nos primeiros dez dias Uteis
desse mesmo més, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes em exercicio de funcdes na
ESMA, que satisfagam os requisitos legais, o Presidente da Comissao Executiva Proviséria e comunica
ao Diretor Regional competente em matéria de Administracao Educativa.
Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a Assembleia de Escola diligenciar para que seja
afixada, em local préprio, a lista nominal dos docentes que relinem as condi¢des legais, com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
Quando se verifiguem as condi¢des estabelecidas nos niUmeros anteriores, cabe ao docente escolhido
indicar, de entre os docentes que satisfacam os requisitos legais, 0s vice-presidentes.
Exceto quando a escusa se baseie em razdes devidamente fundamentadas e aceites pelo Diretor

Regional competente em matéria de Administracdo Educativa, os cargos de presidente e vice-
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11.

12.

13.

14.

15.

presidente sédo de aceitacdo obrigatoria.

Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds o conhecimento do facto, é
repetida a tramitacao prevista nos nimeros 7 e 8.

O Presidente da Assembleia, apés confirmagédo da regularidade do processo eleitoral, procede a
homologacéo dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros da direcdo executiva nos dez
dias subsequentes a eleicao.

Ap6s homologacédo e dentro do prazo referido no ndimero anterior, o Presidente da Assembleia
comunica ao Diretor Regional competente em matéria de Administracéo Educativa os resultados da
eleicao e a composicédo do Conselho Executivo.

Nos casos em que se verifique a situacé@o prevista no nimero 7, a Comissdo Executiva Provisoria
homologada pelo Diretor Regional competente em matéria de Administracdo Educativa.

As deliberacdes relativas ao processo eleitoral para o Conselho Executivo sdo publicitadas nos locais

usuais de afixacdo para conhecimento da comunidade Escolar.

Artigo 24.°
Mandato

. O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duracdo de referéncia de trés anos, sem

prejuizo do disposto no n° 7 do Art.° 25 do Regulamento Interno.
Nos casos em que um dos elementos dos 6rgdos de administracdo e gestdo seja substituido, o
mandato do substituinte termina com o termo do mandato do respetivo érgdo de administracdo e

gestao.

3. O mandato dos membros da Comissé@o Executiva Provisdria tem a duragdo de um ano.

O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar:

a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado, por mais de dois tercos dos membros da
Assembleia em efetividade de fun¢bes, em caso de comprovada desadequacgdo da respetiva
gestdo, fundada em factos provados e informacfes, devidamente fundamentadas, apresentadas
por qualquer membro da Assembleia;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado do Diretor Regional competente em matéria de
administracdo educativa, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacéo
de sancéo disciplinar;

c) Arequerimento do interessado dirigido ao Presidente da Assembleia, com a antecedéncia minima
de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

A cessacdo do mandato de um dos vice-presidentes do Conselho Executivo determina a sua

substituicdo por um docente, que relina os requisitos legais, o qual sera cooptado pelos restantes

membros daquele 6rgéo.

. A cessacdo do mandato do presidente ou dos dois vice-presidentes eleitos do Conselho Executivo

determina a abertura de um novo processo eleitoral para este 6rgao, no prazo maximo de trinta dias.
Os docentes do Conselho Executivo ou da Comissédo Executiva Proviséria que obtenham colocacéo,
durante o seu mandato, em quadro de outra unidade orgénica, podem manter-se em fungfes nesse

mesmo periodo, devendo comunica-lo ao Diretor Regional com competéncia em Administracéo
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Educativa no prazo de cinco dias Uteis ap6s a publicacéo da lista de colocagdes.
8. Os docentes do Conselho Executivo ou da Comisséo Executiva Provisdria que pertengam a outro
guadro que ndo o da ESMA ficam dispensados de concorrer anualmente a afetacdo, enquanto se

mantiverem na sua qualidade de membros desse 6rgao, mantendo-se em funcdes diretivas.

Artigo 25.°
Reunibes
O Conselho Executivo redine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja

convocado pelo respetivo presidente.

Artigo 26.°
Assessorias do Conselho Executivo

1. Para apoio a atividade do Conselho Executivo, este pode nomear assessores técnico-pedagdégicos,
nos termos da legislagéo em vigor (Art.° n° 77, n°® 1 do DLR n°19/2023/A, de 31 de maio).

2. As competéncias sdo articuladas com as competéncias dos membros do Conselho Executivo.

3. O mandato dos assessores pode ter uma duragdo de entre um e trés anos letivos, de acordo com o
tipo de assessoria considerada necessaria.

4. O mandato dos assessores cessa obrigatoriamente com a cessacdo do mandato do Conselho
Executivo.

5. Os assessores do Conselho Executivo sdo equiparados a membros deste 6rgdo, para todos os efeitos.

Subseccéao IV
Conselho Administrativo

Artigo 27.°
Definicao
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e financeira

da ESMA, nos termos da legislacéo em vigor.

Artigo 28.°
Composicéao
1. O Conselho Administrativo € composto pelo Presidente do Conselho Executivo, pelo Coordenador
Técnico ou Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar e por um Vice-Presidente do Conselho
Executivo, para o efeito designado pelo presidente.

2. O Conselho Administrativo é presidido pelo Presidente do Conselho Executivo.
Artigo 29.°
Competéncias

O Conselho Administrativo tem as competéncias definidas na legislagdo em vigor, designadamente no
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regime juridico de criagdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo regional
(art.° 82 do DLR 19/2023/A de 31 de maio).

Artigo 30.°
Reunides
O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

0 presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Seccéo |l
Eleicdes

Artigo 31.°
Processos eleitorais

1. As assembleias eleitorais sdo convocadas, com a antecedéncia minima de 30 dias, pelo presidente,
em exercicio de fungbes do 6rgdo a que respeitam ou por quem legalmente o substitua. As
convocatorias devem mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixa¢ao das listas
de candidatos, hora e local do escrutinio.

2. As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes do ato eleitoral e, salvo disposicdo em contrario,
entregues no Conselho Executivo, que se encarrega de as mandar afixar e/ou fazer chegar ao 6rgéo
competente.

3. Ninguém pode figurar em mais de uma lista, sob pena de inelegibilidade.

4. As listas devem conter, para além do nome dos candidatos, o respetivo nimero de identificacdo civil
(bilhete de identidade - nimero, data e arquivo de identificacdo - ou cartdo do cidaddo) e devem ser
rubricadas pelos candidatos, que assim manifestam a sua concordancia.

5. Sem prejuizo das atividades letivas as listas candidatas dispem de uma semana para campanha
eleitoral, devendo esta terminar na antevéspera do ato eleitoral.

6. O Conselho Executivo deve providenciar locais para afixacdo de propaganda eleitoral e, a pedido das
listas candidatas, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, espaco para sessdes de esclarecimento
ou debates.

7. A campanha eleitoral rege-se pelos seguintes principios:

a) Garantia de liberdade de expresséao e de informacéo;
b) Principio de igualdade de oportunidades e tratamento;
c) Principio da imparcialidade e neutralidade dos 6rgdos de gestdo da ESMA.

8. Compete ao Conselho Executivo providenciar as operacdes necessarias a elaboracdo dos cadernos
eleitorais, boletins de voto e impresso de ata de apuramento dos resultados.

9. Dos cadernos eleitorais constam os elementos que permitem a identificacdo dos eleitores, ndo podendo
0 mesmo eleitor aparecer mais do que uma vez no caderno eleitoral respetivo.

10. Dos boletins de voto constam, de forma clara, as designacdes de todas as listas concorrentes.

11. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial.

12. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensao,
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13.

14.

15.

16.

néo pode ser eleito ou designado para 6rgdos e estruturas previstos no presente Regulamento Interno,
nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da sanc¢do, consoante lhe tenha sido aplicada
respetivamente, pena de multa, suspenséao ou inatividade.

O disposto no ponto anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos
da Lei Geral do Trabalho em func¢des publicas.

Os alunos a quem tenha sido aplicada sancéo disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia
do Presidente do Conselho Executivo ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas
previstos no presente Regulamento, nos dois anos letivos seguintes ao termo do cumprimento da
sancgao.

S6 podem ser eleitos os alunos do ensino secundéario matriculados em todas as disciplinas de carater
obrigatorio.

Os resultados dos processos eleitorais para a Assembleia e para o Conselho Executivo produzem

efeitos no dia seguinte ao da tomada de posse dos mesmos.

Artigo 32.°

Mesa da Assembleia Eleitoral
No dia anterior ao do ato eleitoral € definida a constituicdo da Mesa da Assembleia Eleitoral, através
de votacdo nominal efetuada em reunido do corpo a que respeita.
A Mesa é composta por um presidente e dois secretarios, que correspondem aos trés elementos mais
votados.
Devem ainda ser designados dois membros suplentes (por ordem decrescente de votacdo), para o
caso de surgir algum impedimento que afete os membros efetivos eleitos.
N&o sdo elegiveis para a Mesa da assembleia eleitoral os candidatos de qualquer uma das listas
concorrentes, nem os seus delegados.
Os membros da Mesa devem apresentar-se 15 minutos antes do inicio do ato eleitoral, para se munirem
dos instrumentos necessarios a sua atividade, devendo, caso falte algum dos membros efetivos,
proceder-se a sua substituicdo imediata por um dos membros suplentes.
Compete a Mesa da Assembleia Eleitoral:

a) Dirigir e promover as operagdes eleitorais (votacdo e apuramento);

b) Fazer a verificacdo, nos cadernos eleitorais, da qualidade de eleitor;

c) Proceder a identificacdo do eleitor, quando tal se manifeste necessario;
d) Registar a votacdo nos cadernos eleitorais;

e) Fazer o registo das ocorréncias;

f) Elaborar a ata de apuramento de resultados;

g) Tomar todas as decisdes que sejam necessarias ao regular funcionamento do ato eleitoral.

Os elementos da Mesa sao responsaveis pela genuinidade e seriedade dos atos eleitorais;

A atividade da Mesa é fiscalizada por delegados das listas concorrentes, indicados por estas no
momento da apresentacao das candidaturas. Por cada lista concorrente é indicado um delegado efetivo
e um delegado suplente, podendo os candidatos ser também delegados.

Os delegados podem apresentar protestos e reclamacdes, por escrito, a Mesa, que sobre eles delibera,
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11.

12.

13.

sendo apensos a ata.

Os delegados devem ser ouvidos sobre todas as questdes que se suscitarem durante o funcionamento
da assembleia eleitoral.

Para realizar a sua atividade, a Mesa deve estar munida dos respetivos cadernos eleitorais, boletins
de voto e impresso de ata de apuramento dos resultados.

No impresso de ata de apuramento devem constar o niumero de eleitores, o nimero de votos entrados
na urna, o nimero de votos brancos e nulos e o nimero de votos correspondentes a cada uma das
listas concorrentes, devendo conter ainda um espaco para registo de ocorréncias (irregularidades e
reclamacdes).

Os membros da Mesa e delegados das listas tém as suas faltas justificadas como servico oficial.

Seccao lll
Estruturas de gestéo intermédia

Artigo 33.°
Definigao

As estruturas de gestao intermédia sao os 6rgdos que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com

0 Conselho Executivo, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos

na perspetiva de promocao da qualidade educativa e do cumprimento do Plano de Escola da ESMA.

Artigo 34.°
Objetivos
Os objetivos das estruturas de gestao intermédia visam nomeadamente:
a) O reforgo da articulagéo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional e
regional bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da ESMA,;
b) A organiza¢@o, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver pela turma ou
grupo de alunos;

c) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

Artigo 35.°
Identificacdo
Sao estruturas de gestao intermédia:

a) Departamentos curriculares;

O

Conselho de turma,;

o O

)
)
) Professor tutor;
) Conselho de diretores de turma;
)

e) Servicos especializados de apoio educativo.
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Subseccao |
Departamentos Curriculares

Artigo 36.°
Definicéo

Os departamentos curriculares promovem a articulacdo, gestdo curricular e cooperacdo entre 0s

docentes da escola, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

Artigo 37.°
Composicéo

1. De cada departamento curricular fazem parte todos os docentes das respetivas areas disciplinares ou

agrupamentos de disciplinas.

2. Sao fixados os seguintes departamentos curriculares:

a)

b)

Departamento 1 — Romanicas - integra as disciplinas que sdo lecionadas pelos docentes dos
grupos de recrutamento 300 — Portugués, 320 — Francés e 350 — Espanhol;

Departamento 2 — Germanicas - integra as disciplinas que séo lecionadas pelos docentes dos
grupos de recrutamento 330 — Inglés e 340 — Alemé&o;

Departamento 3 - Humanidades — integra as disciplinas que séo lecionadas pelos docentes dos
grupos de recrutamento 290 — Educagdo Moral e Religiosa Catdlica, 400 — Histéria e 410 —
Filosofia;

Departamento 4 — Ciéncias Geograficas e Econémicas — integra as disciplinas que sao lecionadas
pelos docentes dos grupos de recrutamento 420 — Geografia e 430 — Economia e Contabilidade;
Departamento 5 — Artes Visuais, Informatica e Educacao Especial - integra as disciplinas que séo
lecionadas pelos docentes dos grupos de recrutamento 550 — Informatica, 600 — Artes Visuais e
700 — Educacéo Especial;

Departamento 6 — Ciéncias Fisicas e Naturais — integra as disciplinas que séo lecionadas pelos
docentes dos grupos de recrutamento 510 — Fisica e Quimica e 520 — Biologia e Geologia;
Departamento 7 — Educagéo Fisica — integra as disciplinas que sdo lecionadas pelos docentes dos
grupos de recrutamento 620 — Educagéo Fisica;

Departamento 8 — Matematica - integra as disciplinas que sao lecionadas pelos docentes do grupo

de recrutamento 500 — Matematica.

Artigo 38.°
Competéncias

Os departamentos curriculares tém as competéncias definidas na legislacdo em vigor,

designadamente no regime juridico de criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema
educativo regional (art.° 88 do DLR 19/2023/A de 31 de maio).
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Artigo 39.°
Coordenacéo

1. Cada departamento é coordenado por um docente profissionalizado do quadro de vinculo definitivo da
ESMA e que exerca funcbes na mesma, eleito de entre os docentes que integram o0 mesmo
departamento curricular, considerando a sua competéncia pedagdégica e cientifica, bem como a sua
capacidade de relacionamento e lideranca.

2. A eleicdo do coordenador realiza-se sempre no final do ano letivo em que cessa o mandato e em
momento anterior a distribuicdo do servico docente.

3. O mandato do coordenador de departamento tem a duracao de trés anos, coincidentes com os 6rgaos
de administracdo e gestdo da ESMA, podendo, todavia, cessar a todo o tempo por deciséo
fundamentada do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do
interessado no termo do ano letivo.

4. Compete ao coordenador de departamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do respetivo departamento;

b) Representar o departamento em Conselho Pedagogico;

¢) Manter os membros do departamento devidamente informados sobre todas as deliberacdes e
assuntos tratados em Conselho Pedagégico;

d) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagogica;

e) Assegurar a participacdo do departamento na elaboracao, desenvolvimento e avaliagao do Plano
de Escola;

f) Estimular a cooperagdo com outras escolas no que se refere a partilha de experiéncias e a
dinamizacao de projetos de inovagéo pedagogica;

g) Colaborar na identificacdo das necessidades de formacéo dos professores do departamento;

h) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento.

Artigo 40.°
Reunides do departamento
1. As reunides do departamento ocorrem sempre que o coordenador considere necessario, um tergo dos
professores que o compdem o solicitem, ou a pedido do Presidente do Conselho Executivo.
2. Os horérios da escola devem, sempre que possivel, ser organizados de modo a prever a existéncia de
tempo livre comum aos professores de um mesmo departamento para reuniées e para a coordenacao

de outras atividades.

Artigo 41°
Coordenacéo de grupo de recrutamento
1. Quando um departamento seja constituido por mais do que um grupo de recrutamento sera criada uma
coordenacdo de grupo de recrutamento, desde que o mesmo tenha quatro ou mais docentes. N&do
podera ser criada coordenacédo do grupo de recrutamento do coordenador de departamento.

2. A coordenacéo de grupo de recrutamento visa a articulacdo da acdo pedagdgica dos professores da
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mesma disciplina, no respeitante a:

a)
b

Q O

e

)
)
)
)

Planificacdo das atividades letivas e acompanhamento da sua execucao;
Definicao e aplicacao dos critérios de avaliacao;

Definigdo das competéncias essenciais a adquirir pelos alunos;

Analise critica das orientac¢des curriculares;

Reflexdo sobre o sucesso educativo.

3. O coordenador de grupo de recrutamento é designado anualmente pelo Presidente do Conselho

Executivo, ouvido o respetivo coordenador de departamento, de entre os professores do quadro da
ESMA.

4. Este o6rgao reline sempre que o coordenador o julgue necessario, um terco dos professores que o

compdem, o solicitem, ou a pedido do Presidente do Conselho Executivo.

Subseccao Il
Conselho de turma

Artigo 42°
Definigao

O Conselho de turma é o 6rgdo responsavel pela organizagdo, acompanhamento e a avaliacdo das

atividades de turma ou grupo de alunos.

Artigo 43°
Composicéo

O Conselho de Turma tem a seguinte composi¢éo:

a)
b)

c)

Os professores da turma;
O delegado de turma ou subdelegado de turma;

Um representante dos pais e encarregados de educacao da turma eleito nos termos da alinea d)

do n.°1 do artigo 22.° deste RI.

Artigo 44.°
Competéncias

O Conselho de Turma tem as competéncias definidas na legislacdo em vigor, designadamente no

regime de criacao, autonomia e gestéo das unidades orgéanicas do sistema educativo regional. (art.° 89 do
DLR 19/2023/A de 31 de maio).

Artigo 45.°
Reunides

1. O Conselho de Turma relne, ordinariamente, no final de cada semestre e, extraordinariamente, sempre

que o diretor de turma o entenda, por solicitagdo de um terco dos professores da turma ou convocado

pelo Presidente do Conselho Executivo.
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Nas reunides de conselho de turma destinadas a avaliagédo dos alunos apenas participam os membros
docentes.

Nas outras reunifes do conselho de turma, quando forem tratados assuntos de natureza confidencial
apenas participam os membros docentes.

. A convocatoria dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacédo € feita, por

escrito, incluindo meios digitais, com antecedéncia minima de dois dias Uteis.

Artigo 46.°
Diretor de turma
. As atividades do conselho de turma séo coordenadas pelo diretor de turma.
. O diretor de turma é designado pelo conselho executivo de entre os professores profissionalizados da
ESMA, com mais de trés anos de servigo efetivo de fungdes docentes, devendo o desempenho deste
cargo ser rotativo de entre os docentes em exercicio de fun¢gdes na escola, salvo por comprovada
inexisténcia de recursos humanos suficientes.
. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, deve ser nomeado diretor de
turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fun¢gdes na turma a que pertenceram o0s

mesmos alunos.

Artigo 47.°
Competéncias do Diretor de Turma
. O diretor de turma tem as competéncias definidas na legislagdo em vigor, designadamente no regime
juridico de criacéo, autonomia e gestéo das unidades organicas do sistema educativo regional (n.° 4
do art.° 89 do DLR 19/2023/A de 31 de maio) e as seguintes:

a) Conservar e atualizar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao aluno,
professores da turma e respetivo pai/encarregado de educagéo;

b) Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar e proceder a sua triagem e encaminhamento nos
termos da legislacdo em vigor;

c) Assegurar a participacdo dos alunos, professores e pais/encarregados de educacéo na aplicacdo
de medidas educativas decorrentes da apreciacao de situa¢gdes de natureza disciplinar;

d) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador,
e submeter a homologacdo do Conselho Executivo os resultados da avaliacdo sumativa das
aprendizagens dos alunos;

e) Desencadear, em conjunto com o Conselho de Turma, as medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo necessarias a superacao das dificuldades e elaborar o documento de promogédo do
sucesso escolar, o qual sera dado a conhecer aos Encarregados de Educacéo;

f) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacéo de atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

g) Contactar com os pais e encarregados de educac¢éo, mantendo-os constantemente informados do
processo educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na ESMA,;

h) Proceder ao controlo periédico da assiduidade dos alunos e comunicar os seus resultados aos
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pais e encarregados de educacéo;

i) Elaborar, em caso de retencdo e retengdo repetida e sob proposta do Conselho de Turma, o
balanco do Plano de Promocao de Sucesso, onde constam as estratégias, medidas e adaptacdes
aplicadas e consideradas relevantes. Este balango deve constar da “Apreciagao Global” na ficha
de informacéo do aluno, para informacdo dos Encarregados de Educacéo.

i) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma no prazo de 15 dias apds o inicio das
aulas;

k) Convocar os pais e encarregados de educacao da turma para efeitos do cumprimento do disposto
da alinea d), do n.° 1 do artigo 22.° deste RI;

I) Convocar os alunos para reunides sobre o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas;

m) Comunicar ao conselho executivo qualquer situacdo de perigo que integre o disposto na lei de
protecdo de criancas e jovens em perigo;

2. O diretor de turma dispde de voto de qualidade nas decisBes e delibera¢des do conselho de turma.

Subseccao I
Professor tutor

Artigo 48.°

Definicéo
O professor tutor é um docente profissionalizado com mais de trés anos de servico efetivo de funcdes
docentes, cuja existéncia pode ser prevista pela ESMA, visando a orientacdo do processo educativo,

nomeadamente através da autorregulacéo das aprendizagens e da adaptagéo as expetativas académicas

e sociais dos alunos.

Artigo 49.°
Competéncias

O professor tutor tem as competéncias definidas na legislacdo em vigor, designadamente no regime
juridico de criacao, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo regional (n° 2 do
art.° 91 do DLR n° 19/2023/A de 31 de maio).

Subseccéao IV
Conselho de diretores de turma

Artigo 50.°
Definicéo

O conselho de diretores de turma é o 6rgao de coordenagdo pedagdgica de cada ciclo ou curso que

tem por finalidade a articulacéo das atividades das turmas.
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Artigo 51.°
Composicédo dos conselhos de diretores de turma
1. O conselho de diretores de turma do 3.° ciclo é composto por todos os diretores de turma dos 7.°, 8.°
e 9.2 anos de escolaridade.
2. O conselho de diretores de turma do ensino secundario € composto por todos os diretores de turma
dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade dos cursos cientifico-humanisticos.
3. O Conselho dos Diretores de Turma dos Cursos e Programas é composto por todos os diretores de

turma das turmas dos cursos de Escolarizagdo e Formagao.

Artigo 52.°
Competéncias

O conselho de diretores de turma tem as seguintes competéncias:

a) Articular as atividades das turmas;

b) Promover a execucéo das orientacdes dos 6rgdos de administracdo pedagdgica e executiva da
ESMA,;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las a aprovacdo do Conselho
Pedagdgico, através dos coordenadores de diretores de turma;

d) Propor e planificar formas de atuagéo junto dos pais e encarregados de educacao;

e) Promover a interagéo entre a ESMA e a Comunidade;

f) Definir critérios que tenham por objetivo a uniformizacdo de determinados procedimentos
pedagdgicos e administrativos.

Artigo 53.°
Normas regulamentares do funcionamento do conselho de diretores de turma

1. O conselho de diretores de turma retne, ordinariamente, uma vez por semestre.

2. O conselho retine extraordinariamente sempre que o coordenador 0 entenda necessario, a pedido do
presidente do conselho executivo e sempre que as circunstancias o justifiquem.

3. As convocatérias sdo da responsabilidade do coordenador do conselho e a sua divulgacao é feita com
a antecedéncia minima de 48 horas.

4. As reunifes ordinarias e extraordinarias tém a duragdo maxima de duas horas.

5. As deliberacbes do conselho sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes na reuniao,
tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

6. As reunides soO tém lugar na presencga de mais de metade dos seus membros.

Artigo 54.°
Coordenador de Diretores de Turma
1. Os trabalhos do conselho de diretores de turma sé&o dirigidos por um coordenador, eleito de entre os
diretores de turma da ESMA.
2. Compete ao coordenador de diretores de turma:

a) Colaborar com os diretores de turma e com o0s servigos de apoio existentes na ESMA na
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elaboracao de estratégias pedagogicas destinadas ao ciclo que coordena;

b) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena
e as realizadas por cada departamento curricular;

c) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do Conselho de Diretores de Turma
do ciclo que coordena;

e) Planificar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma que coordena e com 0s outros
coordenadores, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacao.

. O mandato do coordenador de diretores de turma tem a duracéo de trés anos, coincidentes com o0s

orgados de administracao e gestdo da ESMA, podendo, todavia, cessar em qualquer altura, por decisao

fundamentada do presidente do conselho executivo, ouvido o conselho pedagdégico, ou a pedido do

interessado, no termo do ano letivo.

Subseccao V
Servigos especializados de apoio educativo

Artigo 55.°

Finalidade

. Os servicos especializados de apoio educativo promovem a existéncia de condi¢des que assegurem a
plenaintegracéo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagéo
educativa.

. Constituem servigos especializados de apoio educativo:

a) O servico de psicologia e orientacdo da ESMA,;

b) A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva;

¢) Outras estruturas de apoio educativo e social.

Subseccao V. 1
Servico de psicologia e orientacédo (SPO)

Artigo 56.°

Definicéo

. O servico de psicologia e orientacdo desenvolve a sua acdo nos seguintes dominios:

a) Apoio psicolégico e psicopedagdgico;

b) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relacdes com a comunidade educativa;

c) Orientacdo escolar e profissional.

. As atividades a desenvolver, em cada um dos dominios referidos no n°® 1, variam de acordo com o
contexto e as prioridades definidas nos instrumentos orientadores da ESMA e no plano anual de

intervencéo do servigo.
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Artigo 57.°
Composicéo
. O SPO é composto por:
a) Os psicologos que prestem servigco na ESMA,;
b) O pessoal docente e de acdo educativa que, por decisdo do CE, seja afeto a este servico;
. Os técnicos superiores afetos ao SPO participam, sempre que solicitado, nas reuniées do Conselho de

Turma.

Artigo 58.°
Competéncias
. O SPO tem as competéncias definidas na legislacdo em vigor, designadamente no regime juridico de
criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo regional (n° 2 do art.° 95 do
DLR n° 19/2023/A de 31 de maio).

Artigo 59.°
Regime de Funcionamento

. Sao considerados utentes do SPO todos os elementos da comunidade educativa, nomeadamente
alunos, pais, docentes e ndo docentes, que preferencialmente tenham acordado com os servigos uma
hora de atendimento;

. Os atendimentos individuais ou em grupo séo realizados em espagos proprios;

3. O SPO é coordenado, preferencialmente, por um psicologo, eleito de entre aqueles que o integram.

. O coordenador tem as competéncias definidas na legislacdo em vigor, designadamente no regime
juridico de criagao, autonomia e gestéo das unidades orgéanicas do sistema educativo regional (n° 2 do
art.° 96 do DLR n° 19/2023/A de 31 de maio).

Subseccao V. 2
Equipa multidisciplinar de apoio a educacéao inclusiva (EMAEI)

Artigo 60.°
Definicéo
. A EMAEI é um servico especializado de apoio educativo da ESMA, ao qual compete contribuir para o
despiste, o apoio e o encaminhamento das criangas e jovens no ambito da educacéo inclusiva,

desenvolvendo a sua a¢do nos dominios do apoio psicopedagdégico a alunos e docentes, tendo em

vista a promoc¢é&o do sucesso escolar e da igualdade de oportunidades para os alunos.

Artigo 61.°
Conceito e composicao

. A EMAEI é constituida por uma comissdo permanente e por uma comissao alargada.
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Artigo 62.°
Comisséo permanente
1. A comissédo permanente da EMAEI integra os elementos previstos no artigo 18° do Decreto Legislativo
Regional n. °5/2023/A, de 17 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
34/2023/A, de 13 de outubro.
2. A comissao permanente da EMAEI deve convocar qualquer elemento da comunidade educativa que
julgue determinante para a andlise das dificuldades evidenciadas, bem como para a consequente
mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Artigo 63.°
Competéncias da comissdo permanente

1. As competéncias da comissdo permanente da EMAEI séo as estabelecidas no n° 4 do artigo 18° do
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2023/A, de 13 de outubro.

Artigo 64.°
Comissao alargada

1. A comisséo alargada da EMAEI integra os elementos previstos no artigo 19° do Decreto Legislativo
Regional n. °5/2023/A, de 17 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
34/2023/A, de 13 de outubro.

Artigo 65.°
Competéncias da comisséo alargada

1. As competéncias da comissdo alargada da EMAEI sdo as estabelecidas no n° 2 do artigo 19° do
Decreto Legislativo Regional n. °5/2023/A, de 17 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2023/A, de 13 de outubro.

Subseccao V. 3
Outras estruturas de apoio educativo e social

Artigo 66.°
Composicéo

1. A ESMA dispde de outros servi¢cos de apoio educativo e social, designadamente:
a) Gabinete do aluno;
) Atividades de complemento curricular e projetos de desenvolvimento educativo;
c) Aulas de apoio letivo suplementar;
)

InstalacBes especificas;
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e) Salas especificas;

f) Complexo desportivo;
g) Reprografia;

h) Papelaria;

i) Bufete;

i) Refeitério;

k) Portaria;

I) Biblioteca escolar.

Artigo 67.°
Gabinete do aluno

1. O gabinete do aluno é uma estrutura de apoio ao aluno. Tem como objetivo fundamental a promocao
da integragdo dos alunos na comunidade educativa, e apoio aos alunos no dmbito da adolescéncia,
saude fisica, emocional e relacionamento interpessoal.

2. No relacionamento interpessoal compete ao Gabinete do Aluno:

a) ajudar a resolucéo de conflitos entre alunos ou entre alunos e outros agentes da comunidade
escolar;
b) promover situages de reflexdo do aluno, ap6és a ocorréncia de situagdes problematicas,
nomeadamente as que ocorrem em sala de aula e que dao origem a ordem de saida de aula.
¢) acolher os alunos, menores de 16 anos, a quem tenha sido aplicada a medida de ordem de saida
da sala de aula, onde desenvolverdo uma atividade formativa indicada pelo respetivo professor.
3. O coordenador do Gabinete do Aluno é nomeado pelo Conselho Executivo para um mandato
coincidente com o deste 6rgéo.
4. O mandato do coordenador do Gabinete do Aluno cessa a pedido do préprio ou por decisao
fundamentada do Conselho Executivo.

Artigo 68.°
Atividades de complemento curricular e projetos de desenvolvimento educativo

1. Sé&o atividades de complemento curricular e projetos de desenvolvimento educativo aqueles que se
desenvolvem para além dos tempos letivos, sendo a sua frequéncia facultativa.
2. Todas as atividades de complemento curricular e os projetos de desenvolvimento educativo organizam-

se por regimentos proprios.

Artigo 69.°
Aulas de apoio letivo suplementar

1. O apoio educativo, na forma de aulas, pode funcionar nos seguintes casos:
a) Alunos com dificuldades graves de aprendizagem que ndo possam ser solucionadas através do

apoio prestado na sala de aula.
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b) Alunos provenientes de paises estrangeiros e que necessitem de um apoio individualizado na

lingua portuguesa.

Artigo 70.°
Instalacbes especificas
1. A gestao das instalaces especificas da ESMA incluindo as laboratoriais, a biblioteca, as mediatecas
e outras estruturas similares é assegurada pelo Conselho Executivo, podendo este delegar tais funcdes
num dos seus assessores ou hum trabalhador de a¢do educativa com perfil adequado.
2. Apenas quando a gestdo de uma instalacdo especifica assumir uma forte componente técnico-

pedagdgica, pode ser entregue a um docente.

Artigo 71.°
Salas especificas
1. A natureza e a especificidade dos contetudos de algumas disciplinas justificam a existéncia de salas
préprias, preferencialmente atribuidas as aulas dessas disciplinas e que se regem por regulamentos
proprios.
2. Podem usufruir de salas especificas, entre outras, as seguintes disciplinas:

a) Informatica

b) Fisica

c) Quimica

d) Ciéncias Naturais e Biologia
e) Geologia

f) Matemética

g) Artes

Artigo 72.°
Complexo desportivo

1. Para a pratica da Educacéo Fisica e Desporto, existe um complexo desportivo que integra os seguintes
espacos:

a) Pavilhao desportivo;

b) Polidesportivo coberto;

c) Campo de futebol relvado sintético;
d) Sala de ginastica;

e) Sala de combate;

f) Piscina.

2. A utilizagéo e funcionamento destes espagos rege-se por regulamento préprio.

3. A gestdo do complexo desportivo é da responsabilidade da Diregdo Regional do Desporto.
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Artigo 73.°
Reprografia

1. Os Servicos de Reprografia ttm como objetivo principal prestar apoio aos varios setores da ESMA e

regem-se por regulamento proprio.

Artigo 74.°
Papelaria

1. Este servico destina-se a satisfazer as caréncias em material escolar e de utilidade geral e rege-se por

regulamento préprio.

Artigo 75.°
Bufete
1. O Bufete destina-se a ser utilizado por alunos, professores e funcionarios da ESMA, desempenha uma

funcdo complementar do servico de alimentagéo e rege-se por regulamento proprio.

Artigo 76.°
Refeitorio
1. Para utilizacéo de alunos, professores e funcionarios, a ESMA dispde de um refeitério que se rege por
regulamento proprio.
2. Quando a disponibilidade de refeicbes o permita, podem ainda utilizar o refeitério, os pais e

encarregados de educacéo, desde que acompanhados pelo aluno.

Artigo 77.°
Portaria
1. O servico de portaria € assegurado em regime de permanéncia por um funcionéario, podendo também
ser adjudicado a uma empresa de seguranca.
2. Esse funcionério tem como fungdes:
a) Prestar informacdes;
) Encaminhar pessoas para os diferentes servicos;
c) Controlar entradas de pessoal estranho;
) Contactar com o Conselho Executivo sempre que surja uma situacdo anémala que implique a
chamada das autoridades policiais;

e) Controlar entradas e saidas de alunos, solicitando a apresentacdo do cartdo de identificacao de
estudante da Escola.

Artigo 78.°
Biblioteca Escolar

1. A ESMA dispde de uma biblioteca escolar que se destina a toda a comunidade educativa.

2. A gestéo, organizacdo e funcionamento da Biblioteca Escolar da ESMA rege-se pela legislacdo em
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vigor (designadamente pelo regime juridico de criagdo, autonomia e gestédo das unidades organicas do

sistema educativo regional - art.° 99 do DLR n° 19/2023/A de 31 de maio) e por regulamento proprio.

Seccéao IV
Servicos Administrativos

Artigo 79.°
Definicéo
1. Os Servicos de Administracdo Escolar (SAE) séo o 6rgao de apoio instrumental da ESMA, recebendo

orientacdes através do Conselho Executivo.

Artigo 80.°
Competéncias
1. S&o competéncias dos SAE:
a) Assegurar os servigos de expediente geral, alunos, pessoal e contabilidade;

b) Prestar apoio administrativo aos 6rgaos de gestao.

Artigo 81.°
Composicéo

1. Os SAE compdem-se das seguintes cinco areas funcionais de atuagéo, sob direta responsabilidade do

respetivo Chefe de Servi¢cos de Administragédo Escolar:
a) Areade Alunos;

b) Area de Pessoal;

c) Area de Contabilidade;

d) Area de Expediente e Arquivo;

e) Area de Tesouraria.

2. As atribuicdes das areas identificadas, bem como as competéncias dos elementos que comp8em este
servigo de administra¢@o encontram-se definidas na legisla¢@o em vigor.

3. As areas nao séo estaticas no que respeita ao pessoal encarregado das respetivas tarefas. Excetuando
os funcionérios da tesouraria, aconselha-se uma rotacdo de pessoal pelas diferentes areas da
secretaria.

4. Relativamente a rotagdo de pessoal indicada no nimero anterior, deve ser definida a periodicidade da
mesma, podendo ser ajustada conforme os resultados praticos e a situacdo concreta da ESMA.

5. O cumprimento dos prazos para o0 procedimento administrativo, salvo situacdes devidamente

mencionadas neste RI, é o estipulado no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).
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Seccao V
Outras estruturas

Artigo 82.°
Composicéo
1. A ESMA dispde de outras estruturas, designadamente;

a) Comissdo Coordenadora da Avaliacéao;

O

Assembleia de delegados;

Q O

)

)

) Delegado de turma;

) Associagéo de estudantes;
)

Associacao de pais e encarregados de Educacao;

D

=

Servigos de Seguranca e Evacuagéo.

Artigo 83.°
Comisséo Coordenadora da Avaliacéo

1. Na escola funciona uma comisséo coordenadora da avaliacdo do desempenho do pessoal docente,
composta por nimero impar de elementos, eleitos em assembleia geral, de entre os docentes com
vinculo definitivo do quadro da ESMA, sendo o presidente, obrigatoriamente, membro do conselho
pedagégico.

2. O mandato dos elementos da comissdo coordenadora da avaliacdo coincide com o mandato do
conselho pedagdgico, procedendo-se a eleicdo para completamento de mandato, nos termos do
namero anterior, dos elementos substitutos que se mostrem necessarios.

3. Os docentes avaliadores ndo podem ser eleitos para a comissdo coordenadora da avaliagao.

4. Compete a esta comissao, designadamente:

a) Validar as meng8es qualitativas atribuidas;

b) Proceder ao balanco anual da avaliacdo de desempenho docente;

c) Apresentar sugestdes com o objetivo de promover a transparéncia e a simplificacdo dos
procedimentos;

d) Propor areas prioritarias a integrar na avaliagdo do desempenho docente e do Conselho Executivo.

e) Propor docentes a quem podera ser atribuida mengéo superior a Bom, sem prejuizo da necesséria
anuéncia dos mesmos.

5. A comissédo coordenadora da avaliagéo delibera por maioria dos seus membros.

Artigo 84.°
Assembleia de delegados
1. A Assembleia de Delegados de Turma € constituida pelos delegados de turma da ESMA ou pelos
subdelegados no caso de impedimento dos delegados, ou quando expressamente convocados.
2. Todos os elementos efetivos da diregcdo da associacdo de estudantes — DAE — participam, por
ineréncia, na Assembleia de Delegados, com direito a voto.

3. O Presidente da Assembleia de Delegados € eleito por todos 0s seus membros, de entre os delegados
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4.

5.

10.

do ensino secundario.

A Assembleia de Delegados de Turma pode reunir por convocagdo do Presidente do Conselho

Executivo, do seu Presidente, ou por solicitacdo expressa de um terco dos delegados.

Compete a Assembleia de Delegados de Turma:

a) Pronunciar-se sobre o funcionamento da ESMA em tudo o que lhe diga respeito e muito
particularmente sobre assuntos de importancia para os alunos;

b) Apresentar propostas e sugestdes que visem uma coopera¢cdo com a DAE, no sentido de
assegurar o cumprimento dos seus objetivos e das suas atividades;

c) Eleger os representantes dos alunos para o Conselho Pedagdgico e para a Assembleia, caso ndo

aparecam listas candidatas para este 6rgao durante o periodo eleitoral.

Artigo 85.°
Delegado de turma

. A funcéo do delegado de turma deve ser encarada como um fator de coesé&o da turma.

. O delegado de turma deve ter um perfil que demonstre um espirito de responsabilidade, lealdade,

lideranca, disponibilidade, recetividade, camaradagem, imparcialidade, sentido de grupo e
solidariedade. Para além disso, deve ter bom comportamento dentro e fora da sala de aula e ter bom

relacionamento com toda a comunidade escolar;

. Compete ao delegado de turma:

a) Estar atento aos problemas que afetam a turma;
b) Assegurar a liga¢édo entre a turma e o diretor de turma;
c) Estar presente e participar nas reunides do Conselho de Turma Intercalar;

d) Participar na Assembleia de Delegados.

. A eleicdo do delegado e subdelegado de turma é promovida pelo respetivo diretor de turma no prazo

de 15 dias ap06s o inicio das aulas.

. No ensino secundario s6 podem ser eleitos delegado e subdelegado de turma os alunos matriculados

em todas as disciplinas de carater obrigatério. Se no decurso do ano letivo o delegado ou subdelegado
deixar de satisfazer esta condicéo, o diretor de turma deve proceder a sua substituicdo no prazo de 8

dias.

. As funcdes de delegado e subdelegado cessam desde que 0s mesmos sejam sujeitos a procedimento

disciplinar.

. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realiza¢do de reunides de turma com

o respetivo diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma,

sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

. O pedido, com indicagdo dos assuntos a tratar, € apresentado por escrito ao diretor de turma, sendo

precedido de reunido dos alunos para determinacao das matérias a abordar.

. O diretor de turma faz a convocatéria da reunido, onde se define o dia, a hora, o local e ordem de

trabalhos.
Por iniciativa dos alunos, o diretor de turma, pode solicitar a participacdo, na reunido, de um

representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma.
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11.

12.

A reunido s6 se realiza se estiverem presentes pelo menos dois tercos dos alunos da turma e é
presidida pelo diretor de turma.
Das conclusdes é lavrada ata por secretario a designar no inicio da reunido, a qual é submetida a

aprovacao e assinada, sendo posteriormente arquivada no dossié da turma.

Artigo 86.°
Associacao de estudantes

. A participacdo dos alunos na vida da ESMA pode concretizar-se através dos representantes da

Associacao por eles eleita.
A Associacao de Estudantes (AE) desenvolve as a¢des necessarias a uma participacao esclarecida e
capaz de fazer com que o0s seus membros se tornem atuantes na defesa dos seus interesses, solidarios

na defesa dos seus problemas e colaborantes na dinamizagdo da vida da ESMA.

3. Avida da AE é regida por estatutos proprios concordantes com o Rl da ESMA.

O Conselho Executivo atribui a AE um local para funcionar como sua sede, o qual se destina ao seu
uso exclusivo.

A AE é responsével por eventuais danos que possam ocorrer nas instalagdes que Ihe forem cedidas.
O Conselho Executivo faculta a AE:

a) Um expositor, devidamente identificado, destinado a afixacdo de documentagéo de interesse.

b) Apoio logistico na divulgacéo e na distribuicdo de documentacao de interesse para os alunos.

Artigo 87.°
Associacao de pais e encarregados de educacao

. A Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo (APEE) é uma entidade sem fins lucrativos que se

rege por estatutos proprios e pelas leis aplicaveis, constituida pelos pais e encarregados de educacdo
dos alunos da ESMA que a ela se associem.

A Associacdo pode considerar a ESMA como sua sede.

3. O Conselho Executivo atribui a APEE uma sala para reuniées com espaco de arquivo;

No inicio de cada ano letivo, a APEE comunica ao Conselho Executivo o dia e a hora da reunido

ordinaria da sua diregéo.

Para realizacdo da Assembleia Geral, a APEE solicita ao Conselho Executivo autorizacdo para

utilizacé@o das instalagdes, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

A APEE é responsavel por eventuais danos que possam ocorrer nas instalages que Ihe forem cedidas.

O Conselho Executivo faculta a Associagéo:

a) Um expositor, devidamente identificado, destinado a afixacdo de documentagéo de interesse;

b) Apoio logistico na divulgagdo e na distribuicdo de documentacdo de interesse para o0s
pais/encarregados de educacao;

c) Apoio para efeitos de inscri¢do de associados no periodo de matriculas.

. Constituem direitos da APEE:

a) Participar no Conselho Pedagégico e na Assembleia de Escola;

b) Participar em atividades da ESMA;
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Colaborar com os orgaos de gestdo da ESMA para a resolugdo de problemas da vida escolar;
Cooperar na organizacao de atividades de ligacdo da ESMA com a Comunidade;

Reunir com o Conselho Executivo, pelo menos com uma periodicidade trimestral, podendo realizar
se outras reunides sempre que o Conselho Executivo ou a APEE o entendam necessario.
Pronunciar-se sobre o Plano de Escola;

Receber ou ter acesso a consulta de toda a legislacdo e documentacdo que seja do interesse da
APEE.

9. Constituem deveres da APEE:

1.

Estabelecer uma intima cooperacdo com o Conselho Executivo e/ou outros responsaveis pela
atividade pedagogica;

Participar nos 6rgdos de gestdo nos quais tem direito de representacao;

Manter os pais e encarregados de educacéo informados sobre a vida da ESMA, nomeadamente
através da realizacdo de assembleias gerais;

Proporcionar e desenvolver condi¢cdes de participacdo dos pais e encarregados de educagéo na
resolucdo de problemas relacionados com a educacéo;

Colaborar com os 6rgdos de gestdo da ESMA para resolugdo dos problemas da comunidade
escolar;

Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das relagdes de convivéncia entre professores,
alunos, funcionérios e familias;

Colaborar na real integragdo da ESMA na comunidade em que se insere;

Colaborar na dinamizacdo e realizacdo de atividades culturais, desportivas, recreativas e de

ocupacéo dos tempos livres dos alunos.

Artigo 88.°
Servi¢o de seguranca e evacuacgao

O regime juridico do planeamento, protecdo e seguranca das constru¢des escolares considera que

devem ser empreendidas, no seu &mbito, acdes com vista & difusdo de conhecimentos tedricos e

praticos, de modo a limitar as consequéncias de catastrofes.

O Servico de Segurancga e Evacuacéao é constituido pelo Presidente do Conselho Executivo, docentes

e elementos do pessoal de a¢cdo educativa, nomeados pelo Presidente do Conselho Executivo.

As competéncias do Servico de Seguranca e Evacuagdo encontram-se definidas na legislacdo em

vigor, sendo de salientar as seguintes:

a)
b)

Elaborar e atualizar o plano de seguranca e evacuacédo da ESMA;

Desenvolver, em cada ano letivo, em colaboracdo com a Associacdo Faialense de Bombeiros
Voluntarios um exercicio de treino do plano de seguranca e evacuacgdo da ESMA,;

Promover junto de toda a comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo, acdes de divulgacdo
do referido plano;

Identificar situagBes de risco e alertar o Conselho Executivo para a sua resolucéo;

Avaliar do cumprimento das regras de seguranca por parte da populacdo escolar.

4. O Servico de Seguranca e Evacuagdo deve reunir ordinariamente uma vez por periodo e
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extraordinariamente sempre que se justifique.

Seccao Vi
Disposigcbes Comuns

Artigo 89.°
Regimentos internos
1. Os 6érgéos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa elaboram os
seus proprios regimentos.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias Uteis do mandato do 6rgdo a que respeita.

Artigo 90.°
Incompatibilidades e impedimentos
1. Para além das incompatibilidades e impedimentos previstos no Regime juridico da criagdo, autonomia
e gestdo das unidades organicas do sistema educativo regional (DLR 19/2023/A, de 31 de maio), na
ESMA, aplicam-se ainda as seguintes:
a) Salvo em casos devidamente fundamentados, ndo pode verificar-se 0 desempenho simultaneo
dos cargos de coordenador de departamento e coordenador de diretores de turma.
b) Os docentes que exercam fungBes na ESMA ndo podem ser eleitos representantes e

encarregados de educacdo na ESMA.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Seccéo |
Comunidade Educativa

Artigo 91.°
Definicéo

1. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais
e os encarregados de educacdo, as associacfes de pais e encarregados de educacéo juridicamente
constituidas, os professores, o pessoal de acdo educativa das escolas, as autarquias locais e 0s
servicos de administracdo educativa, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

2. A comunidade educativa é responsavel pela prossecucdo integral dos objetivos dos projetos
educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e de desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, dos valores da democracia, no exercicio responsavel da liberdade individual e no
cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

3. Aescola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo e ao ensino, devendo o seu

funcionamento garantir plenamente aquele direito.
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4. A autonomia da escola pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa

pela salvaguarda efetiva do direito a educacéo, a igualdade de oportunidade no acesso a escola e a

promocé&o de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolar.

Artigo 92.°
Direitos

Qualquer membro da comunidade educativa tem o direito a:

Ser tratado com respeito, correcao e igualdade, por qualquer elemento da comunidade escolar;
Ser apoiado quando pretender levar a cabo iniciativas de interesse para a ESMA;

Encontrar na ESMA um ambiente de harmonia que favoreca o desenvolvimento das suas tarefas;
Apresentar sugestfes e criticas formativas que contribuam para melhorar o funcionamento de
qualquer setor da ESMA;

Ser informado pelos 6rgéos respetivos sobre a legislacdo e outra documentacgéo de interesse;
Conhecer o Rl da ESMA;

Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de doenca subita ou acidente ocorrido no ambito
das atividades escolares;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia;

Utilizar as instalagfes a si destinadas e outras com a devida autorizacgao;

Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracao do Plano de Escola e do
Rl e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagao;

Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito da ESMA,

nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 93.°
Deveres

Todo o membro da comunidade educativa tem o dever de:

a)
b)

h)

Tratar com respeito, correcdo e igualdade qualquer elemento da comunidade escolar;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem
atribuidas;

Apresentar-se com o decoro adequado a um estabelecimento de educacao;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho, aceitando sugestfes que visem melhora-lo;

Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da ESMA, nomeadamente no que diz respeito a
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos exteriores, fazendo uso adequado dos
mesmos;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da ESMA;

Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas com o cartao de visitante em local bem visivel;

Respeitar a fila nos varios servicos da ESMA;
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i)  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Rl da ESMA;

j) Conhecer e respeitar as regras definidas no plano de seguranga e evacuacdo da ESMA;

k) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

I) Participar no processo de elaboragdo do Plano de Escola e do Rl e acompanhar o respetivo
desenvolvimento e concretizacao;

m) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais de todos os membros da comunidade
educativa;

n) Obter autorizacdo prévia do Conselho Executivo sempre que pretendam afixar qualquer
informac&o no espago escolar.

Seccéo |l
Pessoal Docente

Artigo 94.°
Legislacédo aplicavel

Aos professores € aplicavel o estatuto da carreira docente e, subsidiariamente, a legislagdo geral em
vigor na funcao publica.

Artigo 95.°
Direitos

Cada docente tem os direitos definidos no Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma dos

Acores (Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A de 26 de junho) a que acrescem:

1. Dispor de espacos de aula em bom estado de arrumacéo e limpeza;

2. Utilizar todo o material escolar disponivel, necessario ao desempenho das suas fungdes;

3. Solicitar o apoio dos 6rgdos de gestdo, dos servicos administrativos e do pessoal de acao educativa;

4. Nao ser interrompido nas aulas, a ndo ser em situacfes excecionais;

5. Participar em iniciativas culturais, recreativas, desportivas ou outras realizadas na ESMA.

Artigo 96.°
Deveres

Cada docente tem os deveres definidos no Estatuto da Carreira Docente da Regido Autébnoma dos
Acores (Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A de 26 de junho, nomeadamente no Capitulo I, Sec¢ao

II) e que acrescem:

1. Registar diariamente o sumario e marcar as faltas dos alunos;

2. Nao impedir a entrada tardia dos alunos na sala de aula, sempre que haja razdes justificadas;

3. Intervir sempre que necessario, ndo se demitindo da sua fungéo de educador;

4. Comparecer com pontualidade as reunibes para as quais seja convocado, preparando-se

cuidadosamente para as mesmas e tomando parte ativa nelas;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Consultar, com frequéncia, os meios de divulgacdo habitualmente utilizados de forma a tomar

atempadamente conhecimento delas, bem como de outras informacdes ou determinacdes;
Justificar as faltas segundo os normativos legais;

N&o alterar a hora e local da aula, salvo em casos excecionais e com autorizacdo do Conselho

Executivo;
Dirigir-se para a sala de aula a hora de entrada, devendo ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair;

Ser assiduo e pontual, dando as aulas integralmente, ndo se ausentando da sala de aula antes da hora

de saida, sendo por motivos excecionais;

N&o autorizar a saida dos alunos durante a aula, salvo por motivo urgente e de reconhecida

necessidade;

Certificar-se, antes de abandonar a sala, de que o quadro esta limpo e o restante material se encontra

desligado e arrumado;
Comunicar ao funcionario do respetivo piso quaisquer danos ou anomalias detetadas na sala de aula;
Comunicar ao diretor de turma, por escrito através do SGE, qualquer falta por motivos disciplinares;

Colaborar atempadamente com o diretor de turma nas informag6es sobre os alunos, transmitindo-lhe

informacgdes periodicamente;

Observar e colaborar no cumprimento das regras de seguranca definidas no plano de emergéncia da
ESMA,;

Informar os alunos das regras de comportamento e das consequéncias do incumprimento das mesmas;

Respeitar e fazer respeitar os regulamentos especificos dos servigos e instalagbes que utilizar.

Seccao Il
Alunos

Artigo 97.°
Direitos

Cada aluno tem os direitos definidos no Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e Secundario (Decreto

Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de agosto, Capitulo IV, artigos 21, 22, 23 e 24), a que acrescem:

1.

Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores, diretores de turma e

orgaos de administracéo e gestdo da ESMA,;
Tomar conhecimento das iniciativas em que possa participar e de que a ESMA tenha conhecimento;
Dispor, sempre que possivel, de sala de aula fixa para a turma a que pertence;

Participar ativamente nas aulas e nas atividades extracurriculares, expor as suas davidas e ser

esclarecido convenientemente;

Receber apoio do diretor de turma para a resolucao dos seus problemas escolares;
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10.

11.

12.

13.

14.

Ter conhecimento do que se passa na ESMA e que |Ihe diga respeito através dos meios de divulgacao

em uso na escola;

Participar na vida da ESMA nos termos legal e regulamentares fixados;

Propor iniciativas tendentes a concretizacao dos objetivos culturais e formativos da ESMA;
Usufruir do seguro escolar nas situacées previstas na lei;

Relativamente aos alunos do 3.° ciclo, solicitar ao respetivo diretor de turma, com 48 horas de
antecedéncia, a consulta do seu plano individual, que devera ser feita na presenca do referido diretor

de turma;

Ter conhecimento dos elementos que Ihe permitam participar ativamente no seu processo de avaliacao

(auto e heteroavaliacdo) durante o ano letivo, de uma forma precisa e consciente;
Assistir a aula quando chegar atrasado, mesmo que ja tenha sido marcada a respetiva falta de
presenca;

Ser informado e beneficiar, no &mbito do sistema de a¢&o social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Dispor de manuais escolares e outros materiais didatico-pedagogicos adotados.

Artigo 98.°
Deveres

Cada aluno tem os deveres definidos no Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e Secundério (Decreto

Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de agosto, Capitulo 1V, artigo 25), a que acrescem:

1.

2.

Respeitar o exercicio do direito & educacgédo e ensino dos outros alunos;
Participar nas atividades desenvolvidas pela ESMA;

Ser diariamente portador do cartdo de estudante e identificar-se através da apresentacdo deste, a
entrada e saida da ESMA;

Trazer o material escolar necessario as suas atividades;
Transitar nos corredores de modo ordeiro e silencioso;
N&o perturbar o normal funcionamento das aulas em quaisquer circunstancias;

Cumprir com a proibicao de utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente telemoveis,
relégios com comunicagdo wireless (smartwatch), equipamentos, programas ou aplicacBes
informaticos, nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades formativas ou reunifes de 6rgaos
ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades
em curso. Em caso de incumprimento, o professor responsavel pela turma deve chamar um auxiliar

para acompanhar o aluno ao Conselho Executivo, onde este fara a entrega do aparelho.

Conservar o estado do mobiliario didatico existente, ndo riscando, ndo sujando, nem partindo. Em caso
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

de danos no material escolar ou instala¢cdes, assumir a responsabilidade dos seus atos, ficando

obrigado a repor 0s estragos causados, exceto se se provar a inevitabilidade do dano causado;

Nao comer, beber ou mastigar pastilha elastica na sala de aula e durante as restantes atividades; o

disposto neste ponto nao se aplica a ingestao de agua, que é permitida;

Nao usar boné, gorro ou capuz na cabeca durante as aulas, salvo motivo devidamente justificado e

autorizado pelo docente;

Movimentar-se educadamente e sem atropelos nas entradas e saidas, atrios e corredores;
N&o permanecer sentado no chao dos corredores da escola;

N&o permanecer no interior das salas de aula nos intervalos e durante os seus tempos livres;

Utilizar os cacifos disponibilizados pela ESMA de forma ordeira e silenciosa, sem perturbar o

funcionamento das aulas.

Dar conhecimento ao encarregado de educac¢do dos elementos de avaliacdo resultantes do seu

trabalho ao longo dos periodos escolares e da sua ndo comparéncia as atividades letivas e néo letivas;
N&o colaborar com a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas ESMA;
Utilizar folhas de teste sempre que o professor o solicitar;

N&o ter junto de si, para a realizacdo dos momentos de avaliagédo, quaisquer sistemas de comunicagéo
moével como computadores, aparelhos de video ou audio, incluindo telemoéveis, relégios com

comunicacao wireless (smartwatch) e tablets, o que podera implicar a sua anulacéo.
Sair da sala de aula sempre que exigido pelo professor;
Respeitar as normas gerais de seguranca da ESMA, designadamente a circulagdo nos edificios;

N&o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, causarem
danos fisicos ou morais a qualquer elemento da comunidade educativa;

N&o praticar qualquer ato ilicito;

Manter atualizadas as vacinas prescritas no Plano Regional de Vacinacao, exceto quando, por razdes

de saude devidamente justificadas delas deva ser dispensado mediante declaracdo emitida pela

autoridade de saude concelhia.

Seccao IV
Pessoal de Acao Educativa

Artigo 99.°
Composicéao

O pessoal de acdo educativa integra-se nas seguintes carreiras gerais previstas na Lei Geral do

Trabalho em Func¢des Puablicas: Técnico superior, Assistente técnico e Assistente operacional.
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Artigo 100.°
Direitos

Para além dos direitos legalmente previstos, designadamente os constantes no Decreto Legislativo

Regional n.° 14/2023/A, de 14 de abril, Capitulo 1I, Art.° 3.°, 0 pessoal de acdo educativa tem ainda os

seguintes direitos:

1.
2.

Participar em iniciativas culturais, recreativas, desportivas ou outras realizadas na ESMA,;
Alertar os membros da comunidade escolar para uma maior intervencdo na preservacdo e

manutencdo do asseio escolar e respetivo patrimonio;

3. Utilizar todo o material disponivel necessario ao desempenho das suas fun¢des;

4. Solicitar o apoio dos 6rgéos de gestéo, dos servicos administrativos e dos docentes.

Artigo 101.°
Deveres

Para além dos deveres legalmente previstos, designadamente os constantes no Decreto Legislativo

Regional n.° 14/2023/A, de 14 de abril, Capitulo I, Art.° 4.°, o pessoal de acdo educativa tem ainda os

seguintes deveres:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Participar de forma ativa nas atividades da ESMA, executando as fun¢des com zelo, honestidade,
disciplina, interesse e espirito de iniciativa,;

Manter boas normas de civismo e ter uma corre¢do exemplar no trato com os alunos, professores
e funcionarios, bem como com todas as pessoas que se dirijam a ESMA,;

Colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom
ambiente educativo;

Permanecer no local que lhe foi atribuido durante o horario estipulado, dele ndo se ausentando
sem deixar assegurado o servico;

Tomar conhecimento de todas as informacg8es que lhe digam respeito e que sdo divulgadas pelos
meios habituais;

Estar devidamente identificado com cartdo proprio;

Verificar diariamente, no final do servigo, se as instala¢des ficam nas devidas condi¢des;
Observar e colaborar no cumprimento das regras de seguranca definidas no plano de emergéncia
da ESMA,;

Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com
0s alunos ou com outros membros da comunidade escolar;

Respeitar a confidencialidade das reunides de trabalho efetuadas na ESMA;

Ser assiduo e pontual;

Desempenhar as fungbes definidas no plano de emergéncia da ESMA a atribuir anualmente;
Cuidar do asseio, limpeza e conservacéo das instalacfes escolares;

Assegurar, com devida antecedéncia, que o material necessario ao funcionamento das aulas esteja
nos devidos lugares;

Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;
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16. Evitar que as aulas e o regular funcionamento de todos 0s servicos ou atividades escolares sejam
perturbados por alunos ou outras pessoas;

17. Utilizar o fardamento préprio da sua funcao.
Seccao V
Pais e encarregados de educacéo

Artigo 102.°
Direitos

Para além dos direitos legalmente previstos, designadamente os constantes do Decreto Legislativo

Regional n°.12/2013/A, de 23 de agosto (Art°. 13.9), os Pais e Encarregados de Educacao tém ainda os

seguintes direitos:

1.

Ser convocado para reunides com o diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de
atendimento;

Ser informado, no final de cada semestre letivo, do aproveitamento, comportamento e assiduidade do
seu educando;

Ser recebidos na ESMA em sala prépria para o efeito, num clima adequado a confidencialidade dos
assuntos a tratar;

Ter conhecimento dos servicos de que os seus educandos dispéem na ESMA, bem como dos
respetivos horarios de funcionamento;

Consultar o plano individual do seu educando na presen¢ca do diretor de turma, respeitando a
confidencialidade do mesmo;

Ser atendidos pelos 6rgdos de gestdo, sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
diretor de turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel.

Ter conhecimento das informagfes relativas a avaliacdo, assiduidade e aplicagdo de medidas
disciplinares do seu descendente, mesmo nédo sendo o Encarregado de Educacdo do mesmo, salvo

decisao judicial contréaria, devidamente comunicado ao Diretor de Turma.

Artigo 103.°
Deveres

Para além dos deveres legalmente previstos, designadamente os constantes do Decreto Legislativo

Regional n°.12/2013/A, de 23 de agosto (Art°. 13.9), os Pais e Encarregados de Educacéo tém ainda os

seguintes deveres:

. Colaborar, quando solicitado, em atividades letivas que estejam no dmbito do seu ramo de atividade

ou da sua experiéncia pessoal,

. Participar nas reunibes convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de

orientacdo educativa, bem como pela APEE;

3. Tomar parte nas atividades promovidas pela ESMA;

Proceder a matricula dos seus educandos menores;
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5. Colaborar com o diretor de turma na busca de solu¢@es para situagBes-problema surgidas com o seu
educando;

6. Manter a confidencialidade das informacdes consultadas no plano individual do seu educando.

Seccéo Vi
Autarquia Local

Artigo 104.°
Direitos e Deveres

1. A Céamara Municipal da Horta tem o direito e dever de participar na Assembleia.

2. Podem e devem ser estabelecidos protocolos de cooperacdo Cémara-ESMA, no sentido do
levantamento das necessidades de desenvolvimento econdmico e social, com vista a implementagéo
de cursos e curriculos alternativos que possam ir de encontro a essas necessidades.

3. Pode a ESMA solicitar cooperacdo a Camara, sob a forma de celebracdo de protocolos, com vista a

concretizacdo de projetos educativos.

CAPITULO V
Regime de Assiduidade dos Alunos

Artigo 105.°
Regime
A frequéncia e assiduidade, faltas, sua justificacdo, faltas injustificadas, seu limite e efeitos da sua
ultrapassagem, informacdo aos pais e encarregados de educacdo, dispensa das atividades escolar e
fisica, encontram-se regulamentadas na legislagdo em vigor, nomeadamente no Estatuto do Aluno do

Ensino Basico e Secundario.

Artigo 106.°
Assiduidade
Para além do estabelecido no do Decreto Legislativo Regional n°.12/2013/A, de 23 de agosto (Art.°

26.°) determina-se para a ESMA que:

1. O controlo da assiduidade é registado pelos docentes responséaveis pelas atividades, competindo ao
Conselho Executivo assegurar que o mesmo possa ser utilizado, a todo o tempo, para fins pedagogicos
e administrativos.

2. Sao distinguidos anualmente os alunos que durante o ano letivo ndo tenham dado qualquer falta,

exceto se em representacao da Escola, devidamente reconhecida pelo 6rgao de gestéo.

Artigo 107.°
Assiduidade e mecanismos de recuperacdo no PROFIJ

1. Nos cursos de PROFIJ, para efeitos de conclusdo com aproveitamento da componente de formacéo
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tecnoldgica, devem ser implementados os mecanismos de recuperagdo, sendo avaliados os
correspondentes contetidos ministrados na UFCD, sempre que:
a) nos cursos de PROFIJ Nivel Il a assiduidade da UFCD for inferior a 80%, devidamente justificada.

b) nos cursos de PROFIJ Nivel IV a assiduidade da UFCD for inferior a 90%, devidamente justificada.

2. Nos restantes cursos e programas devem ser implementados mecanismos de recuperacdo, sempre
que a assiduidade seja devidamente justificada:

a) nos Cursos de Formacéo Vocacional a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% dos
tempos letivos de cada moédulo integrando as componentes geral, complementar, de
desenvolvimento pessoal e social;

b) no Programa de Formacéo Profissionalizante a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 80%
da carga horéria da unidade de formagéo, bem como na componente de Formacéo Pratica em
Contexto de Trabalho ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista;

c) no Programa Reativar a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% dos tempos letivos de
cada UFCD.

3. Os mecanismos de recuperacdo a que se referem os pontos 1 e 2 incidem sobre os conteldos
desenvolvidos no periodo de auséncia do aluno.
4. Considera-se mecanismo de recuperacdo 0s instrumentos previstos nos Principios Orientadores da

Avaliacéo.

5. O mecanismo de recuperacao devera ser acionado antes da conclusdo do médulo/UFCD ou no prazo
de 5 dias apés a conclusdo do mesmo, no caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas no final do
maodulo/UFCD.

Artigo 108.°
Faltas

Para além do estabelecido no do Decreto Legislativo Regional n°.12/2013/A, de 23 de agosto (Art.°

27.%) determina-se para a ESMA que:

1. Considera-se auséncia a falta de pontualidade superior a dez minutos, no primeiro tempo do periodo
da manh@ e da tarde e cinco minutos nos restantes.

2. Sempre que, de forma reiterada e injustificada, o aluno ndo cumpra com os deveres de pontualidade
ou de apresentacao na aula com o material didatico necessario e imprescindivel a prossecucgdo das
atividades escolares, devem ser colocados em pratica 0s seguintes procedimentos: a terceira falta é
aplicada ao aluno a medida disciplinar de adverténcia e o professor comunica automaticamente pelo
SGE; a sexta falta o Diretor de Turma deve contactar o Encarregado de Educacéo, a fim de o alertar
para a situacdo de incumprimento e a nona falta o Diretor de Turma deve informar o Conselho Executivo
gue dara o encaminhamento necessario a situacao.

3. Ficam excluidos dos apoios sistematicos, e de outras atividades de inscri¢do facultativa, os alunos que
derem trés faltas injustificadas.

4. As justificacBes de faltas a estas atividades sao entregues ao professor de apoio ou responsavel pela
atividade, que por sua vez informa o diretor de turma, responsavel pela comunicagéo ao encarregado

de educacéo, nos termos previstos na legislacéo.
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5. Sempre que, de forma reiterada, o aluno seja submetido a medida disciplinar de ordem de saida da
sala de aula e demais locais onde se desenvolve a atividade escolar, devido a perturbacdo das
atividades letivas e néo letivas, o Diretor de Turma deve:

a) Comunicar cada falta ao Encarregado de Educacéo, informando os motivos da mesma, conforme
relatados pelo docente que deu a ordem de saida;

6. Convocar, a terceira falta resultante de ordem de saida da sala de aula, o Encarregado de Educacao
a Escola para analisar o comportamento do educando e para efeitos da comunicacdo da medida
disciplinar a aplicar. No &mbito do nimero anterior, as medidas disciplinares a aplicar serdo:

a) A terceira falta: realizacdo de atividades de integracéo na ESMA;

b) A quarta e quinta falta resultante de ordem de saida da sala de aula: repreensio registada e
prondncia do Conselho de Turma sobre o impedimento do aluno em participar em todas as
atividades em que esteja em causa o home da escola, conforme estabelecido no n. °3 do Artigo
121.° deste Regulamento Interno.

c) A partir da sexta falta resultante de ordem de saida da sala de aula, comunicac¢éo ao Presidente
do Conselho Executivo para decisdo de aplicacdo de outras medidas sancionatérias e
impedimento automatico do aluno em participar em todas as atividades em que esteja em causa o
nome da escola, conforme estabelecido no n.° 1 do Artigo 121.° deste Regulamento Interno.

7. Quando a medida disciplinar de ordem de saida da sala de aula e de outros locais onde se desenvolve
a atividade escolar ocorra por outra das razdes previstas no Artigo 120.° deste Regulamento Interno,
nao se aplica este procedimento.

Artigo 109.°
Dispensa da atividade escolar

Para além do estabelecido no do Decreto Legislativo Regional n®.12/2013/A, de 23 de agosto (Art.°

28.%) determina-se para a ESMA que:

1. Os pedidos para dispensa de atividade escolar para a realizagdo das atividades previstas no nimero
anterior devem ser apresentados com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, sob pena de
indeferimento.

2. Do despacho do Conselho Executivo é dado imediatamente conhecimento ao diretor de turma.

3. Compete ao Conselho Executivo conceder autorizacdo excecional quando tenha sido atingido o limite
maximo de dispensas, seguidas ou interpoladas, que perfagam mais de 10 dias efetivos de lecionacéo,

baseando a decisédo na mais-valia que, da participagéo, resulta para o processo educativo do aluno.

Artigo 110.°
Dispensa da atividade fisica

A dispensa da atividade fisica na ESMA regula-se pelo estabelecido no Art.° 29° do DLR n.° 12/2013/A
de 23 de agosto.
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Artigo 111.°
Atividades fora dailha

1. Quando as atividades se realizarem fora do Faial, devera ser indicado o horario de partida e de chegada
do meio de transporte previsto a ser utilizado na respetiva deslocagéao.

2. No caso de o periodo de deslocacdo coincidir com a realizagdo de provas de avaliacdo internas, o
aluno, logo que tenha conhecimento da possibilidade de n&o poder realizar a prova na data marcada,
deve comunicar a situagéo ao respetivo professor, para que seja verificada a hipdtese da mesma ser
efetuada noutro momento, sem necessidade de recurso a elaboragéo de outra prova. Caso tal ndo seja
possivel, o docente deve elaborar prova de avaliacao diferente das ja aplicadas nas turmas do respetivo
ano.

3. Se para a realizagdo de uma prova, o aluno tiver de faltar a aula da sua turma sera registada falta,
suscetivel de ser justificada. Para este efeito, o professor comunica ao diretor de turma a presenca do

aluno na realizagéo da prova.

Artigo 112.°
Trabalhadores-estudantes

1. Os trabalhadores-estudantes nédo estéo sujeitos a quaisquer disposi¢cdes legais que facam depender o
aproveitamento escolar da frequéncia de um nimero minimo de aulas por disciplina.
2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos alunos dos cursos e programas de escolarizacéo e

formacao que se regem por legislacéo prépria.

CAPITULO VI
Prémios de Mérito

Artigo 113.°
Prémios de mérito

1. Como incentivo ao sucesso escolar e educativo e ao exercicio de uma cidadania responsavel e ativa,
visando estimular os alunos para a realiza¢ao do trabalho escolar, individual e/ou coletivo e o gosto por
aprender e pela busca da exceléncia, bem como reconhecer e premiar aptiddes e atitudes reveladas
ao nivel pessoal, social, cultural e desportivo, valorizando a sua dimensdo humana, sao criados os
Quadros de Mérito seguintes, podendo neles serem integrados todos os alunos que frequentem os
ensinos regular, profissional e de recuperacgédo da escolaridade:
a) Quadro de Melhor Aluno do Ano;

b) Quadro de Exceléncia;

¢) Quadro de Honra;

d) Quadro de Empenho e Valor;

e) Quadro de Distingao por Desempenho de Agéo

2. Cada um dos Quadros é organizado por ano de escolaridade.

3. Para beneficiarem deste reconhecimento os alunos ndo podem ter sido sujeitos a aplicacao de qualquer
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sancao disciplinar, nem terem ultrapassado o limite de faltas injustificadas a nenhuma disciplina/area
curricular durante o respetivo ano letivo.

4. O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos alunos que sejam reconhecidos relativamente aos
Quadros de Mérito previstos nas alineas d) e e).

5. Para a determinacdo da média dos prémios previstos nas alineas a), b) e c) do nimero um sao
consideradas as avaliacdes externas nas disciplinas em que tal seja obrigatério, efetuadas no final do
ano letivo, ndo podendo ser de nivel inferior a 3, quando referente ao ensino basico, ou a 10 valores,
no caso do ensino secundario.

6. Os reconhecimentos, que constam de um diploma, a que pode acrescer um bem material, de acordo
com 0s recursos existentes, sdo entregues na cerimonia de abertura do ano letivo seguinte ao que
respeita.

7. A lista dos alunos que tenham sido distinguidos com os prémios de mérito, organizada por cada
categoria, é divulgada no site e no jornal da ESMA, bem como no recinto escolar, em espaco adequado
a situacao.

8. A atribuicdo da mencéo fica registada no processo individual do aluno.

Artigo 114.°
Quadro de Melhor Aluno do Ano
1. Reconhece o aluno que obtenha a melhor média das disciplinas obrigatérias, de cada ano curricular e
que tenham avaliagdo quantitativa.
2. Em caso de se registar a mesma média final, para desempate, quando integrar o plano curricular,
recorre-se a(s) disciplina(s)/area disciplinar em que a avaliacao for qualitativa.

Artigo 115.°
Quadro de Exceléncia
Reconhece os alunos que revelem excelentes resultados académicos e que, no final de cada ano,
obtenham, cumulativamente, no minimo, as seguintes avaliagdes:
1. No 3.°ciclo ou equivalente:
a) Nivel 5 a todas as disciplinas/areas curriculares e Bom nas de avaliagdo qualitativa;
b) Nivel 4 nas provas finais de ciclo.
2. No secundério ou equivalente:
a) Média final de 18 valores, sem arredondamento;
b) Média final de 16 valores, sem arredondamento, em cada disciplina;
c) Nota de 14 valores, sem arredondamento, nos exames das disciplinas em que for obrigatéria a
sua realizacao;
d) No caso das disciplinas bienais e trienais, a nota interna a considerar para a determinag¢édo da
média é sempre a obtida no respetivo ano.
3. Nos regimes especificos em que apenas seja atribuida avaliacdo qualitativa:
a) Avaliacdo global de Muito Bom;

b) Mencgéo qualitativa igual ou superior a Bom em todas as disciplinas.
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Artigo 116.°
Quadro de Honra

Reconhece os alunos que, no final do ano, obtenham, cumulativamente, no minimo, as seguintes
avaliacOes:
1. No 3.°ciclo ou equivalente:
a) Média de 4,5, sem arredondamento, dos niveis obtidos no conjunto de todas as disciplinas/areas
curriculares e Bom nas de avaliacdo qualitativa;
b) Nivel igual ou superior a 3 em todas as disciplinas/areas curriculares;
c) Nivel 3 nas provas finais e/ou nos exames das disciplinas em que for obrigatdria a sua realizacao.
2. No secundario ou equivalente:
a) Meédia final de 16 valores, sem arredondamento, no conjunto de todas as disciplinas que compdem
o curriculo;
b) Nota final de 12 valores em todas as disciplinas;
¢) Nota de 12 valores, sem arredondamento, nos exames das disciplinas em que for obrigatdria a
sua realizacao.
3. Nos regimes especificos em que apenas seja atribuida avaliacdo qualitativa:
a) Avaliacdo global de Bom;

b) Mencéo qualitativa igual ou superior a Suficiente em todas as disciplinas.

Artigo 117.°
Quadro de Empenho e Valor

1. Reconhece os alunos que demonstrarem notaveis esforcos na superacéo das dificuldades escolares,
conseguindo, ao longo do ano letivo, demonstrar progresso observavel na maioria das disciplinas,
devido ao seu comportamento exemplar (realizacdo dos trabalhos de casa, assiduidade, interesse pela
aprendizagem e outros), bem como notdvel e eficiente esfor¢o na alteragdo de comportamento
considerado menos adequado para a sala de aula.

2. Os candidatos sao propostos pelo Conselho de Turma na reunido de avaliagdo do 3.° periodo, ou
equivalente, mediante a apresentacdo de documento justificativo anexo a ata o qual, no prazo maximo
de trés dias Uteis apdés a entrega das Ultimas avaliacdes, € entregue para efeitos de parecer ao
Conselho Pedagogico.

3. O Conselho Pedagdgico entrega o respetivo parecer até cinco dias Uteis anteriores a data marcada
para a ceriménia de abertura do ano letivo seguinte.

4. Compete ao Conselho Executivo a homologacao da atribuigdo do prémio.

5. Devido ao carater especifico deste prémio, o aluno proposto é previamente consultado e a atribuigdo

do prémio s6 poderd ser divulgada publicamente se o visado assim o0 consentir.
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Artigo 118.°
Quadro de Distin¢cdo por Desempenho e Acéo

1. Reconhece os alunos que, independentemente do rendimento escolar, contribuiram para a dignificacdo
da Escola, nomeadamente pelo seu dinamismo e participacdo em atividades extracurriculares de
caracter desportivo, artistico ou cultural, bem como atos de cariz social, em favor da comunidade,
praticados na Escola e/ou para a Escola.

2. As propostas para a atribui¢céo desta distingéo sao entregues ao Conselho Executivo até ao dia 15 de
julho de cada ano letivo, podendo ser apresentadas pelos érgaos de gestao da ESMA, pelos conselhos
de turma, pelos coordenadores de departamento, pela assembleia de delegados de turma de ciclo,
pelo representante dos clubes e projetos com assento no Conselho Pedagdgico e pelas associacdes
de alunos e de pais e encarregados de educacéo.

3. Compete ao Conselho Executivo a homologacao da atribuigcdo do prémio.

CAPITULO VII
Regime de Avaliagdo dos Alunos

Artigo 119.°
Enquadramento
1. Os principios e procedimentos a observar na avaliacdo das aprendizagens e competéncias estdo

definidos em legislacéo prépria.

a. Ensino Bésico: Portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto de 2019;

b. Ensino Secundario: Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho de 2018; Portaria n.° 226/A/2018 de 7 de
agosto de 2018;

c. Cursos PROFIJ: Portaria n.° 52/2016 de 16 de junho de 2016; Portaria n.° 86/2018 de 12 de julho
de 2018;

d. Cursos de Formacéo Vocacional: Despacho Normativo 12/2014 de 5 de maio de 2014;

e. Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacao (PEEF): Portaria n.° 58/2023 de 10 de junho
de 2023;

f. Cursos Reativar: Portaria n.° 107/2009 de 28 de dezembro de 2009; Despacho Normativo n-°
37/2010 de 2 de junho de 2010;

g. Todos os modelos de ensino (RGAPA): Portaria n°® 78/2023 de 29 de agosto de 2023.

Artigo 120.°
Instrumentos de Avaliagcdo
1. Todos os instrumentos de avaliacdo sdo elaborados de acordo com os Principios Orientadores da
Avaliacdo, aprovados anualmente pelo Conselho Pedagodgico.
2. Sem prejuizo do numero anterior, nos instrumentos de avaliacéo a aplicar:

a) Os professores devem proceder, com a antecedéncia necessaria, a marcacao das datas de

aplicacdo dos instrumentos que impliquem preparacao prévia por parte dos alunos na plataforma
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informatica da escola;

b) A marcacdo devera ser feita de modo que os alunos ndo sejam submetidos a mais que um
instrumento desta tipologia por dia, nem mais de trés por semana.

c) O professor deve dar a conhecer, previamente, os conteldos/competéncias objeto de avaliacdo
de cada instrumento de avaliagéo;

d) Os instrumentos escritos de avaliacdo devem ser elaborados tendo por base a cotacao total de
200 pontos para o ensino secundario e 100 por cento para o ensino basico;

e) Aclassificagdo a atribuir nos instrumentos de avaliagdo devera ser expressa na escala quantitativa;

f) Nos diversos instrumentos de avaliagdo devera vir expressa a cotacdo de cada item/questao;

g) A pontuacao atribuida pelo docente na correcdo de cada item/ questdo € dada a conhecer aos
alunos sempre que estes o solicitem;

h) A corre¢do e entrega dos instrumentos de avaliacdo devem ser feitas atempadamente, num prazo
méximo de dez dias Uteis e sempre antes de terminar o respetivo periodo letivo, ndo podendo os
alunos ser submetidos a realizacdo de um instrumento da mesma tipologia/dominio sem que antes
tenham tido conhecimento do resultado do anterior;

i) Em todos trabalhos realizados nas diversas disciplinas tém de constar os parametros de avalia¢éo.
A pontuacdo atribuida a cada parametro € dada a conhecer aos alunos, sempre que estes o
solicitem;

3. Os professores podem anular a prova de avaliagdo dos alunos e de eventuais cumplices que, no
decurso da sua realizagdo, cometam ou tentem cometer inequivocamente qualquer fraude e/ou sejam
portadores de quaisquer suportes (em papel ou eletrénicos) que possibilitem o acesso a informacao.

4. Os casos omissos ou ambiguos serdo decididos tendo por referéncia o estipulado no regulamento de

exames nacionais do ano letivo anterior.

CAPITULO VI
Regime Disciplinar

Artigo 121.°
Infrac&o disciplinar
Os comportamentos que violem os deveres dos alunos previstos no artigo 95.° do Rl ou do Estatuto
do Aluno dos Ensino Basico e Secundario, (aprovado pelo DLR n.° 12/2013/A, de 23 de agosto), que
perturbem o funcionamento normal da ESMA ou da comunidade educativa, constituem infracdo passivel

de aplicacao de medida disciplinar preventiva e de integragédo ou sancionatoria.

Artigo 122.°
Medidas disciplinares

As medidas disciplinares a aplicar encontram-se previstas no EAEBS (aprovado pelo DLR n.°

12/2013/A, de 23 de agosto).

Regulamento Interno ESMA 58



Artigo 123.°
Execucdo de tarefas e atividades de integragdo na ESMA
1. A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo a efetuar pelos alunos que tenham sido alvo da
aplicacdo desta medida disciplinar preventiva devem ocorrer no recinto escolar, interior ou exterior,
nomeadamente limpeza dos diversos espacos, como salas de aula e outras, apoio na biblioteca e
noutras areas funcionais, jardinagem e manutengdo de material e equipamento.
2. Outras propostas de atividades, poderdo consistir em:
a) Realizacao de tarefas de recuperacéo de aprendizagens, na biblioteca, sala de estudo ou espacos
especificos adequados ao trabalho a desenvolver;
b) Desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a temas como: respeito, disciplina, civismo,
cidadania e respetiva apresentacao publica;
c) Desempenho de atividades especificas referentes a prépria turma a que o aluno pertence;
d) Participagdo e/ou desempenho de atividades previstas no Plano Anual de Atividades da ESMA,;

e) Outras consideradas pertinentes pelo diretor ou pelo conselho de turma em cada caso especifico.

3. Quando for o caso, as atividades de integracdo na ESMA devem, sempre que possivel, compreender
a reparacao do dano provocado pelo aluno.

4. A duracao destas tarefas, por um periodo diario maximo de uma hora, varia de 1 a 10 dias, por cada
medida aplicada, podendo estender-se até 20 dias em caso de reincidéncia.

5. Todas as tarefas e atividades sdo acompanhadas pelo trabalhador que tem a seu cargo a execucao
das mesmas.

6. Para efeitos de concretizacédo, coordenacao e controlo do cumprimento da sancéo disciplinar, o diretor

de turma deve comunicar com o dirigente responséavel pela execucao das respetivas tarefas.

Artigo 124.°
Medidas disciplinares sancionatérias
Consideram-se comportamentos suscetiveis de aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria, os
comportamentos intencionais que forem praticados dentro do recinto escolar ou fora dele em atividades
da ESMA, e cujas consequéncias - éticas, morais, fisicas ou patrimoniais - sejam graves, designadamente:

a) Ofensas a integridade fisica de outrem;

b) Roubo, furto ou dano em patriménio escolar ou bens de terceiros;

c) Violacao do dever de respeito, injarias, difamagéo ou ameacas;

d) Atos de bullying, racismo, xenofobia e todos os demais de discriminagédo negativa;
e) Consumo, oferta ou comercializacdo de substancias ilicitas;

f) Perturbacéo reiterada das atividades letivas e néo letivas.

Artigo 125.°
Impedimento de participac&do em atividades

1. Os alunos a quem tenha sido aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria ou relativamente aos

quais existam 6 ou mais registos de ocorréncias disciplinares ficam impedidos de participar em todas
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as atividades em que esteja em causa o0 nome da Escola, nomeadamente viagem de finalistas, visitas
de estudo, Jogos Desportivos Escolares e outras competicdes de dmbito local, regional ou nacional.

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior as visitas de estudo realizadas no Faial com um programa
cujo objetivo seja integralmente o da componente cientifica ou aquelas que tenham como objetivo a
diminuicdo de situacdes de indisciplina e que recebam parecer favoravel do Conselho Pedagogico,
mediante proposta devidamente fundamentada do Conselho de Turma, que comprove uma efetiva
melhoria ho comportamento do aluno ao longo do ano letivo.

3. Se o aluno tiver 4 ou 5 registos de ocorréncias disciplinares, o Conselho de Turma pronuncia-se sobre
a conveniéncia da sua participacdo nas atividades referidas, cabendo ao Conselho Executivo a decisédo
final.

4. Antes da participagdo na atividade, o responsavel contacta com o diretor de turma, para que seja

garantido o cumprimento desta limitacéo.

Artigo 126.°
Regime subsidiério
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente definido neste Rl aplica-se o Estatuto do Aluno do

Ensino Basico e Secundario.

Artigo 127°
Responsabilidade civil e criminal
A aplicacdo de medida educativa disciplinar ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da

responsabilidade civil e criminal por danos causados ao lesado.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais

Artigo 128.°
Omissdes
Os casos omissos no presente Rl sdo resolvidos por disposicdes especiais a emitir pelo Conselho

Executivo ratificadas na subsequente reunido da Assembleia.

Artigo 129.°
Divulgacéao
O RI da ESMA tem as seguintes formas de divulgacéo:
a) Colocacéo nos Servicos Administrativos para consulta de todos os interessados, ndo se prevendo
a sua afixacéo devido a extensdo do documento e a exiguidade de espacos adequados;
b) Colocacado na Biblioteca da ESMA, para consulta de toda a comunidade escolar;
c) Colocagéo nas salas do pessoal docente e de diretores de turma;
d) Distribuicdo a Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo;
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e) Distribuicdo a Associacéo de Estudantes;

f) Informacéo aos alunos e encarregados de educacéo de acordo com a legislagdo em vigor
g) Distribuicdo a Camara Municipal da Horta;

h) Insercéo no “Site” da ESMA.

Artigo 130.°
Original

O original do RI, depois de devidamente aprovado, fica a guarda do Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 131.°
Reviséo

O RI é revisto nos termos do disposto no art.° 130 do DLR 19/2023/A de 31 de maio (Regime juridico

de criagdo, autonomia e gestédo das unidades organicas do sistema educativo regional).

Artigo 132.°
Entrada em vigor

As alteragBes que forem sendo feitas ao presente regulamento, entram em vigor cinco dias apés a sua

aprovacao pela Assembleia.
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ANEXO |

INSIGNIAS

(a que se refere o artigo 7.°)

ESCOLA
SECUNDARIA

MANUEL
ARRIAGA

ANEXO I

ORGANOGRAMA

(a que se refere o artigo

ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ESCOLA SECUNDARIA MANUEL DE ARRIAGA

-]

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

ASSEMBLEIA CONSELHO PEDAGOGICO CONSELHO EXCUTIVO

ESTRUTURAS DE SERVICOS
ORIENTAGAO ESPECIALIZADOS DE SERVICOS
EDUCATIVA APOIO EDUCATIVO ESPECIALIZADOS

Departamentos
Curriculares Servigo de
Psicologia e
Orientagdo

Conselhos de
Turma Bufete
Equipa

Multidisciplinar de

Biblioteca

Apoio Sécio
Coordenador de Educativo ]
Ano/disciplina Papelaria
Professor Tutor —
Refeitério
Conselho de
Directores Turma
3° ciclo
Reprografia

Conselho de
Directores Turma
Secundario
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