Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de relacdo juridica de emprego e género

CT em Fungdes = CT em Fungbées | CT em Fungdes
Grupo/cargo/carreira/Modalidades Publicas por Publicas a Publicas a
de relacdo juridica de emprego Nomeagdo tempo termo termo Comissao de Prestacdo de
Definitiva indeterminado resolutivo resolutivo Servigo Servigos

certo incerto

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

24 67 7 14 31 81 112
Docente
1 1 1
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Chefe de Servigos Adm. Escolar
2 11 2 2 13 15
Assistente Técnico
Encarregado Operacional
1 1 1
Encarregado P. Apoio Educativo
5 19 5 19 24
Assistente Operacional
1 1 0 1

Informatico
Técn. Diagndstico e Terapéutica

Monitor de Formagdo Profissional

Outro Pessoal b)

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de QOutubro)

b) Considerar o total de efetivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira/Escaldo
Etario e Género Menos  20-24 25-29 3039 | 40-44 4549 | 50-54 5559  60-64 6569 Total
de 20

anos

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

Docente
1 1
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Chefe de Servigos Adm. Escolar
2 1 3 1 1
Assistente Técnico
Encarregado Operacional
1 1
Encarregado P. Apoio Educativo
1 2 4 1|1 4 | 2|3 1] 3 2 24
Assistente Operacional
1 1

Informatico
Técn. Diagndstico e Terapéutica

Monitor de Formagao Profissional

Outro Pessoal b)

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de agosto e adaptada a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)
b) Considerar o total de efetivos inseridos em outras carreiras ou grupos
Nivel médio de idades: soma das idades
Total de efetivos



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupo/cargo/carreira/Escaldo

Etario e Género 30-34 35-39 40 c?u
mais
anos

M

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

15 | 27 3 10 2 1 10 2 9 6 9 9 2 2 2 3 112
Docente
1 1
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Chefe de Servigos Adm. Escolar
3 1 1 1 1 3 4 1 15
Assistente Técnico
Encarregado Operacional
1 1
Encarregado P. Apoio Educativo
3 10 1 1 1 2 4 2 24
Assistente Operacional
1 1

Informatico
Técn. Diagndstico e Terapéutica

Monitor de Formagao Profissional

Outro Pessoal b)

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
Nivel médio de idades: soma das idades
Total de efectivos



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Menos de 4 4 anos de 6 anos de 92ano ou 112ano 122ano ou Bacharelato Licencia Mestrado Douto
anos de escolaridade escolaridade equivalente equiva tura ramen

Grupo/cargo/carreira/Habilitagdes | escolaridade lente to
Literarias M F ™M F |/ M|]F ™M F M F M F M F M F M F | MF M

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

1 24|68 | 6| 12 1 31 81 112
Docente
1 1 1
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Chefe de Servigos Adm. Escolar
1 2 1 7 3 2 13 15
Assistente Técnico
Encarregado Operacional
1 1
Encarregado P. Apoio Educativo
1 1 2 2 6 7 1 6 5 19 24
Assistente Operacional
1 1 1

Informatico
Técn. Diagndstico e Terapéutica

Monitor de Formagao Profissional

Outro Pessoal b)

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n? 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/A, de 14 de Outubro)
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Unido Europeia Outros Paises

Grupo/cargo/carreira/Proveniéncia

do trabalhador

Dirigente Superior a)

0
Dirigente Intermédio a)

0
Docente

0
Técnico Superior

0
Coordenador Técnico

0
Chefe de Servigos Adm. Escolar

0
Assistente Técnico

0
Encarregado Operacional

0
Encarregado P. Apoio Educativo

0
Assistente Operacional

0
Informatico
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0
Monitor de Formagao Profissional 0
Outro Pessoal b) 0

Total

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n? 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n? 17/2009/A, de 14 de Outubro)
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Menos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
de 20
anos

Grupo/cargo/carreira

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

Docente

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Chefe de Servigos Adm. Escolar

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Encarregado P. Apoio Educativo

Assistente Operacional

Informatico

Técn. Diagnostico e Terapéutica

Monitor de Formagao Profissional

Outro Pessoal b)

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n? 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de
Outubro) b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho
ou modalidade de vinculagao

Procedimento Cedéncia Mobili Afetagdo Afetagao Regresso de CEAGP* Outras
concursal de interesse dade de Externa Externa licenga situacoes
publico interesse Temporaria Definitiva
publico

Grupo/cargo/carreira/Modo de

ocupagao do posto de trabalho

Dirigente Superior a)

0
Dirigente Intermédio a)

0
Docente

0
Técnico Superior

0
Coordenador Técnico

0
Chefe de Servigos Adm. Escolar

0
Assistente Técnico

0
Encarregado Operacional

0
Encarregado P. Apoio Educativo

0
Assistente Operacional

0
Informatico
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0
Monitor de Formagao Profissional 0
Outro Pessoal b) 0

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n? 17/2009/A, de 14 de Outubro) b) Considerar o total de efectivos
inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servigo por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Exoneracdo Aplicagdo Fim da
Reforma/ Limite de Cessa¢io | a pedido do de pena situagdo de Fim da Cessacdo de Outros
Aposentacio idade por mutuo | trabalhador disciplinar mobilidade afectagdo comissdo
acordo expulsiva interna externa de servico
temporaria

F M F ™M F M F ™M F ™M F M F ™M F M F M F

Grupo/cargo/carreira/Motivos de

saida (durante o ano)

Dirigente Superior a)

0
Dirigente Intermédio a)

0
Docente

0
Técnico Superior

0
Coordenador Técnico

0
Chefe de Servigos Adm. Escolar

0
Assistente Técnico

0
Encarregado Operacional

0
Encarregado P. Apoio Educativo

0
Assistente Operacional

0
Informatico
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0
Monitor de Formagao Profissional 0
Outro Pessoal b) 0

Total 0]

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n® 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro) b)
Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 9: Contagem das saidas dos trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Caducidade Reforma/ Limite de Conclusao Revogagao Resolugao Denuncia (por  Despedime = Despedim
(termo) Aposentag idade sem sucesso (cessagao (por iniciativa do nto por ento por Fim da
ao do periodo por mutuo iniciativa do trabalhador) inadaptacao extingao situagdo de

Grupo/cargo/carreira/Motivos de : "
experimen acordo) trabalhador) do posto mobilida

saida (durante o ano) de de interna
trabalho

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

Docente

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Chefe de Servigos Adm. Escolar

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Encarregado P. Apoio Educativo

Assistente Operacional

Informatico
Técn. Diagndstico e Terapéutica

Monitor de Formagao Profissional

Outro Pessoal b)

Total p 10

NOTAS: a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efetivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Fim da
situagao
de
cedéncia

de
interesse
publico

10

10

12




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

N3o abertura de Impugnacao do Falta de autorizagao Procedimento Procedimento
Grupo/cargo/carreira/Dificuldade procedimento concursal procedimento da entidade : concursal concurs?l em
de recrutamento concursal competente improcedente desenvolvimento

Dirigente Superior a)

0
Dirigente Intermédio a)

0
Docente

0
Técnico Superior

0
Coordenador Técnico

0
Chefe de Servigos Adm. Escolar

0
Assistente Técnico

0
Encarregado Operacional

0
Encarregado P. Apoio Educativo

0
Assistente Operacional

0
Informatico
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0
Monitor de Formagao Profissional 0
Outro Pessoal b) 0

Total 0]

NOTAS: a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n? 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto
e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n® 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de
Outubro) b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 11: Contagem das mudancgas de situa¢do dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o motivo e género

Alteragdo
Alteragdo do
Promogoes obrigatéria do posiciona Procedimen Consolidagdao
(carreiras ndo posicionamento mento to concursal da
Grupo/cargo/carreira/Tipo de revistas e remuneratério remunera mobilidade
mudanca carreiras (1) torio por na categoria
subsistentes) opgao (3)
gestionaria
(2)
M F M F M/ F M F ™M F M F
Dirigente Superior a)
0
Dirigente Intermédio a)
0
Docente
0
Técnico Superior
0
Coordenador Técnico
0
Chefe de Servigos Adm. Escolar
0
Assistente Técnico
0
Encarregado Operacional
0
Encarregado P. Apoio Educativo
0
Assistente Operacional
0
Informatico
Técn. Diagndstico e Terapéutica 0
Monitor de Formagao Profissional 0
Outro Pessoal b) 0

Total 0

NOTAS: a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos






Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Flexivel Desfasado Jornada Trabalho por Especifico Tempo Horario Horario Isengdo de
Grupo/cargo/carreira Continua turnos Parcial Completo (*) Incompleto (*) Horario Total
M M F M M F Y/ F Y/ F \Y/
Dirigente Superior a)
Dirigente Intermédio a)
31 81 112
Docente
1 1
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Chefe de Servigos Adm. Escolar
2 10 1 1 1 15
Assistente Técnico
Encarregado Operacional
1 1
Encarregado P. Apoio Educativo
5 19 24
Assistente Operacional
1 1
Informatico
Técn. Diagndstico e Terapéutica
Monitor de Formagao Profissional
Outro Pessoal b)

Total 8 30 ) 31 82 1 154

NOTAS: Indique para cada um dos horéarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam
PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver varios periodos normais de trabalho
(*) - Trabalho a tempo parcial (art2 n2 1422 da Lei n2 59/2008) ou regime especial (art2 122 do DL n2 259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Grupo/cargo/carreira

Tempo completo

Semana de 4
dias
(D.L.325/99)

PNT inferior praticado a tempo completo
Regime Tempo Tempo Tempo Hordrio
especial parcial ou  parcial ou parcial ou Incomple
(D.L.324/99) S outro outro to (Pessoal
regime regime regime Docente)
especial . .
) especial especial
‘ *) *)

Células abertas para indicar n2horas/semana

35 horas 28 horas

M
Dirigente Superior a)
Dirigente Intermédio a)

5
Docente
1 1

Técnico Superior
Coordenador Técnico
Chefe de Servigos Adm. Escolar

2 13 15
Assistente Técnico
Encarregado Operacional

1 1

Encarregado P. Apoio Educativo

5 19 24
Assistente Operacional

1 1
Informatico
Técn. Diagndstico e Terapéutica
Monitor de Formagao Profissional
Outro Pessoal b)

Total 8 34 47




NOTAS: Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam
PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver varios periodos normais de trabalho

(*) - Trabalho a tempo parcial (art2 n2 1422 da Lei n2 59/2008) ou regime especial (art2 122 do DL n2 259/98): indicar o niumero de horas de trabalho semanais, se inferior ao
praticado a tempo completo.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 14: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Trabalho
extraordinario Total
compensado
por acréscimo
do periodo de
férias

Trabalho Trabalho Trabalho em Trabalho em Trabalho em Trabalho
extraordinario extraordinario dias de dias de dias feriados | extraordinario
diurno nocturno descanso descanso compensado
semanal semanal por duragao
obrigatdrio complemen do periodo
normal de
trabalho

Grupo/cargo/carreira/Modalidade
de prestagdo de trabalho
extraordinario

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

485:18 1526:16 485:18 1526:18 | 2011:36
Docente

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Chefe de Servigos Adm. Escolar

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Encarregado P. Apoio Educativo

Assistente Operacional

Informatico
Técn. Diagndstico e Terapéutica

Monitor de Formagao Profissional

Outro Pessoal b)

485:18 | 1526:16 485:18  1526:18 2011:36




NOTAS: Indique para cada um dos hordérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam
PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver vérios periodos normais de trabalho

(*) - Trabalho a tempo parcial (art2 n2 1422 da Lei n2 59/2008) ou regime especial (art2 122 do DL n2 259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao
praticado a tempo completo.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de Agosto e
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Por

acident

Casa- Prote- Faleci e Assistén Fim da Por conta do Activ

Grupo/cargo/carreira/Moti 30 na paren men ~cia 5 eriodo de
A mento EIOLE) Doenga servigo " afetacdo X ida- Injustifica  Outros
vos de auséncia talidade tode familiar externa férias
Familiar e tempora- fje . das
ria Sindi

doenga
profissi cal
o-nal

M FMF | M MF M F

Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

93 497 15 160 | 1611 18 57 2 12 46 125
Docente

30 5 1 6
Técnico Superior

Coordenador Técnico

Chefe de Servigos Adm.
Escolar

4 263 4 1113 2 6,5 36,5 3 6 0,5 36
Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Encarregado P. Apoio
Educativo

12 15 | 309 319 12 1,5 20 7 21 13 26
Assistente Operacional

55
Informatico

Técn. Diagndstico e
Terapéutica

Monitor de Formagao
Profissional

Outro Pessoal b)




NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n®
51/2005, de 30 de Agosto e adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n2 17/2009/A, de 14 de Outubro)

b) Considerar o total de efetivos inseridos em outras carreiras ou grupos

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagao

Identificagdo da greve

Ambito Motivo(s) da greve
Ne de trabalhadores em greve Duragdo da paralisag¢do (em
PNT* hh/mm)/diaria
35 horas 52 7:00

Semana 4 dias (D.L.325/99)
Regime especial (D.L.324/99)
Outros

*Periodo Normal de Trabalho



CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano
Quadro 19: Suplementos remuneratérios

Quadro 17: Estrutura remuneratodria, por género
Remunerag¢Oes mensais iliquidas (brutas)*
Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestagGes de servigo



Até 500€
501-1000€
1001-1250€
1251-1500€
1501-1750€
1751-2000€
2001-2250€
2251-2500€
2501-2750€
2751-3000€
3001-3250€
3251-3500€
3501-3750€
3751-4000€
4001-4250€
4251-4500€
4501-4750€
4751-5000€
5001-5250€
5251-5500€
5501-5750€
5751-6000€

Mais de 6000€

PlWibh|ON|dWU
[E
0o

Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)*
Periodo de referéncia: més de Dezembro (Excluindo prestacGes de servico)

Minima ( €) 769,20€ 769,20€
Maxima ( €) 3507,92€ 3507,92€

NOTAS:

(*) - Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou
adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente. N3o incluir prestacdes
sociais, subsidio de refei¢cdo e outros beneficios fiscais.



Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneragao base (*)
Gratificagdo, Acréscimos e Suplementos
remuneratorios
Prémios de desempenho
Prestacdes Sociais
Beneficios Sociais
Outros encargos com pessoal

NOTA: (*) - incluindo o subsidio de
férias e o subsidio de Natal



Quadro 19: Gratificacbes, Acréscimos e Suplementos remuneratérios

Trabalho extraordindrio (diurno e nocturno
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (*)
Outros regimes especiais de prestacao de
trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Trabalho por turnos
Abono para falhas
Participacao em reunides
Ajudas de custo
Representagao
Secretariado
Outros suplementos remuneratérios
Gratificagdo dos Conselhos Executivos
Gratificagdao de Coordenador de
Departamento Curricular
Gratificagdao de Coordenador de Conselhos
de Directores de Turma
Gratificagdo de Director de Turma
Gratificagdo de Presidente do Conselho
Pedagdgico
Gratificagdo do Presidente da Assembleia de
Escola
Acréscimo remuneratoério do Encarregado
do Pessoal de Apoio Educativo
Gratificagdo do Assistente Técnico que
integre o Conselho Administrativo

NOTA:

(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e noturno)



Quadro 20: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho

Acidentes de Trabalho Total la3dias 4a30dias Superiora Mortal Total
30 dias

In itinere
1 a3 dias 4a30 Superior Mortal

Ne total de acidentes

dias a 30 dias

Ne¢ de acidentes com baixa

N2 de dias de trabalho perdidos por

acidentes ocorridos no ano

N2 de dias de trabalho perdidos por

R R R el <

acidentes ocorridos em anos anteriores

NOTAS:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "NQ total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

O "N2 de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no cdlculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de

trabalho



Quadro 21: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho, por género

Casos de incapacidade Total
M
F
M
F
M
F
O1ld

Quadro 22: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doengas profissionais N2 de casos N2 de dias de auséncia

Designagao




Quadro 23: Nimero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Atividades de medicina no trabalho Valor (Euros)

Total dos exames médicos efetuados:
Exames de admissdo
Exames periddicos
Exames ocasionais e complementares
Exames de cessagao de fungbes
Despesas com a medicina no trabalho
Visitas aos postos de trabalho

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto

Quadro 24: Nimero de intervengdes das comissdes de segurancga e satde no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho

IntervengGes das comissoes

Reunides da Comissdo
Visitas aos locais de trabalho
Outras




Quadro 25: Nimero de trabalhadores sujeitos a ag6es de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho Numero
Acdes de reintegracao profissional

Alteragao das fungdes exercidas

Formacao profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duracdo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 232 do Decreto-Lei n2 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n2 50-A/2007,
de 06.03 e pela Lei n2 64-A/2008, de 31.12.

Quadro 26: Numero de acgdes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satide no trabalho

Seguranga e saude no trabalho Numero

Agoes de formagao
AcOes realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas a¢des realizadas




Quadro 27: Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

Seguranga e saude no trabalho Valor (€)
Custos

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Equipamento de protegao

Formacao em prevencao de riscos

Outros custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais (*)

Nota: (*) Inclui os custos com a identificacdo, avaliacdo e controlo dos factores de risco



Quadro 28: Contagem das a¢6es de formagao profissional realizadas durante o ano, por tipo de a¢ao, segundo a duragao

Tipo de ac¢do/duracéo Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas
Externas
Notas:

Relativamente as a¢des de formagado profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servico, considerar como:
. acdo interna, a que se destina exclusivamente a efetivos do servico.
. acdo externa, a que se pode ter a participacdo de efetivos de varios servigos

Quadro 29: Contagem relativa a participagées em acdes de formagado durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de a¢io

Grupo/cargo/carreira/ Acgodes internas Agbes externas TOTAL

N de participagoes e de participantes Ne¢ de participagoes N2 se participantes N de participantes (*) N de participantes(**)
Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

Docente

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Chefe de Servigos Adm. Escolar

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Encarregado P. Apoio Educativo

Assistente Operacional

Informatico

Técn. Diagndstico e Terapéutica

Monitor de Formagao Profissional

Outro Pessoal b)

Notas:

(*) - Considerar o total de a¢des realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 agdo de formagéo.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n2 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efetivos inseridos em outras carreiras ou grupos. Taxa de participagdo em formacgdo = Total de participantes em formagdo/Total de efetivos x 100



Quadro 30: Contagem das horas dispendidas em formag&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agdo

Grupo/cargo/carreira/ Acdes internas Acdes externas TOTAL

N2 de participagoes e de participantes N2 de participagoes N2 se participantes N2 de participantes (*) N2 de participantes(**)
Dirigente Superior a)

Dirigente Intermédio a)

Docente

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Chefe de Servigos Adm. Escolar

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Encarregado P. Apoio Educativo

Assistente Operacional

Informatico

Técn. Diagndstico e Terapéutica

Monitor de Formagdo Profissional

Outro Pessoal b)

Notas:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro).

b) Considerar o total de efetivos inseridos em outras carreiras ou grupos. Despesa com agdes internas Despesa com ag¢Ges externas Total 0,00 € Notas: Considerar as despesas efetuadas
durante ano em atividades de formac&o e suportadas pelo orgamento do servi¢o. Considerar as horas dispendidas por todos os efetivos do servico em cada um dos tipos de acGes de formacgao
realizadas durante o ano.

Quadro 31: Despesas anuais com formagao

Tipo de agdo/valor Valor (Euros)

Despesas com agdes internas

Despesas com agbes externas

Notas:

Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formacdo e suportadas pelo orgamento do servi¢co



CAPITULO 5 - PRESTAGOES SOCIAIS
Quadro 32: Encargos com prestagoes sociais

Quadro 33: Encargos com beneficios sociais

Quadro 32: Encargos com prestagdes sociais

Prestagoes Sociais

Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adogao)

Valor (Euros)

Abono de familia

Subsidio de educacgdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Outras prestagdes sociais

Total

Quadro 33: Encargos com beneficios sociais

Prestagbes Sociais

Subsidio de refeigdo

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio sécio-econémico

Outros beneficios sociais

Total







