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INTRODUCAO

O Cddigo de Conduta é o instrumento através do qual uma organizacdo identifica e assume,
perante si propria e perante os cidaddos e a sociedade em geral, quais sdo 0s valores éticos ou
principios de atuagdo que melhor servem para enquadrar o exercicio da sua agéo e, correlativamente,
as condutas mais adequadas a verificar por todos os que nela exercem funcdes, tendo em vista a
concretizagdo desses valores ou principios de atuagéo.

O Cddigo de Conduta da ESMA foi criado com o objetivo de promover e incentivar a adogéo dos
principios de atuagdo e de regras comportamentais que possam evitar os riscos de corrupgdo, bem
como promover a adog¢ao dos principios, regras éticas e de boas préticas profissionais.

S&o estabelecidos o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes e
trabalhadores em matéria de ética profissional.

Cédigo de Conduta Pagina 3 de 10



VALORES ETICOS / PRINCIPIOS DE ACAO DA ESMA

A Escola Secundaria Manuel de Arriaga desenvolvera a sua atividade com base nos dez Principios
Eticos da Administragéo Publica, nomeadamente.

PRINCIPIO DO SERVICO PUBLICO

Os funcionérios encontram-se ao servi¢co exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

PRINCIPIO DA INTEGRIDADE

Os funcionérios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

PRINCIPIO DA JUSTICA E DA IMPARCIALIDADE

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

PRINCIPIO DA IGUALDADE

Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econémica ou
condicéo social.

PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaos o indispensavel a
realizacdo da atividade administrativa.

PRINCIPIO DA COLABORAGAO E DA BOA FE

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo o
principio da Boa Fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacdo na realizacdo da atividade administrativa.

PRINCIPIO DA INFORMAGCAO E DA QUALIDADE

Os funcionarios devem prestar informacgdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e
rapida.

PRINCIPIO DA LEALDADE

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

PRINCIPIO DA INTEGRIDADE

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

NORMAS DE CONDUTA

Sao estabelecidas um conjunto de condutas espetaveis e deveres de cuidado a adotar por toda a
estrutura hierarquica e por todos os trabalhadores da unidade orgénica.
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SIGILO PROFISSIONAL

Toda a informacdo na posse da Escola deve ser gerida de forma prudente e conscienciosa,
estando os seus dirigentes e trabalhadores impedidos de divulga-la sem a obtencdo da devida
autorizacao por parte dos respetivos superiores hierarquicos.

O sigilo deve ser mantido pelos dirigentes e trabalhadores durante o exercicio de funcBes na
escola, ou apés a suspensdo ou cessacao do seu vinculo contratual, estando estes impedidos de violar
a confidencialidade de informacgéo que tenham acesso ou tenham tido acesso, para proveito proprio ou
de terceiros.

INTEGRIDADE E HONESTIDADE

Os trabalhadores devem agir sempre com integridade e acima de qualquer suspeita, evitando
colocarem-se em situacdes que, da sua atuacado ou comportamento, possam resultar num juizo publico
gque cologue em causa quer a credibilidade da Escola, quer a sua prépria honestidade.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Os trabalhadores devem ainda demonstrar consideracdo e respeito muatuos, abstendo-se de
qualquer tipo de pratica abusiva e evitando comportamentos que possam razoavelmente ser
considerados como ofensivos.

CONFLITO DE INTERESSES

Os trabalhadores ndo podem intervir na apreciagdo nem no processo de decisdo, sempre que
estiverem em causa procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em
gque possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros (Conjuges, parentes ou afins
até ao terceiro grau da linha direta ou pessoas com quem vivam em economia comum, ou ainda
sociedades ou outros entes coletivos em que detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse), e
que por essa via prejudiguem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das decisdes administrativas
gue tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera davida sobre a isengéo e o rigor que sao
devidos ao exercicio de fun¢des publicas.

Os trabalhadores que, no exercicio das suas funcdes, estejam perante uma situagcao passivel
de configurar um conflito de interesses, devem declarar-se impedidos, comprometendo-se a
comunicar tal facto, de imediato, ao seu superior hierarquico, conforme a Minuta | - Declaracéo
de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.

Perante o reporte de situagcbes de eventual conflito de interesses, deverdo o0s superiores
hierarquicos, em conjunto com o Conselho Executivo, encontrar a solu¢cdo que melhor se adeque aos
propositos da boa gestdo publica, designadamente, pugnando pela imparcialidade, objetividade,
integridade e transparéncia.

A resolucdo de conflitos de interesses devera respeitar, escrupulosamente, as disposi¢des legais,
regulamentares e contratuais aplicaveis.

ACUMULACAO DE FUNCOES

Os trabalhadores sé@o obrigados a informar o respetivo superior hierarquico, sem prejuizo da
obrigacdo de cumprimento da lei em matérias relacionadas com a acumulag¢édo de funcdes, através do
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modelo constante da pagina de internet da Direcdo Regional de Educacdo e Administracdo Educativa —
Seccdo Acumulagéo de Funcgoes.

COMUNICACAO DE FRAUDE OU CORRUPCAO

Caso tenham conhecimento, no desempenho das suas fun¢des ou por causa delas, de quaisquer
tentativas, por parte de terceiros, de influenciar indevidamente os trabalhos em execucdo, 0s
trabalhadores comprometem-se a informar, de imediato, 0 seu superior hierarquico. As situa¢des que
indiciem praticas ilicitas de aliciamento devem ser reportadas ao Conselho Executivo da Escola para
reporte as competentes entidades de investigacao criminal.
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QUADRO SANCIONATORIO DISCIPLINAR E CRIMINAL

O Quadro Sancionatério disciplinar enquadra-se no disposto nha seccéo Il da Lei Geral do Trabalho
em FunclGes Pulblicas. Na sua redacdo considera-se infracdo disciplinar o comportamento do
trabalhador, por acdo ou omissao, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais
inerentes a funcao exercida.

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES DO SETOR PUBLICO E
CORRESPONDENTE QUADRO SANCIONATORIO

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO
Violacao dos deveres dos trabalhadores em funcoes publicas, designadamente aqueles a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (Lei n.® 35/2014, de
20 de junho) — aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada funcao / instituicdo, quando existam
Deveres gerais
Deveres Definicao legal e quadro punitivo Exemplos llustrativos de sluagoes
praticas
Prossecucao do interesse ) o ) o ) ) ) Alu_ar de forma delilberada, por acao ou
puiblico Respeito pela Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos omissao, contra a lei, as normas e os
deveres funcionais
Receber subornos no exercicio de
5 = . . " e ; . = funcoes, ou apropriar-se de bens ou
Isencao Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das funcoes que exerce valores da entidade na qual se exercem
funcoes
Operar num procedimento de modo a
imparcialidade Desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem privilegiar ou beneficiar determinados
discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos interesses processuais em detrimento de
outros
Recusar prestar informagdes sobre
P Prestar ao cidadao, nes termos legals, a informacao que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles | procedimentos aos interessados ou aos
Informacao - h . - i .
termos, nao deva ser divulgada cidadaos em geral quando nao haja
impedimento legal que o justifique
Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugoes dos superiores hierarquicos, bem | Desrespeitar ou nao cumprir as normas
Zelo como exercer as fungoes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que | que tem de assegurar, ou instrugoes
tenham sido consideradas adequadas legitimas dos superiores hierarquicos
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal :"C,L'T"pr'r ou dESf,BSp‘?‘ta.r uma ordem
egitima do superior hierarquico
Lealdade Desempenhar as funcdes com subordinacdo aos objetivos do orgao ou servico l’omar d.EC'S(_’ES contrdrias a0s objetivos
a organizacao
Adotar condutas e atitudes
Correcdo Tratar com respeito os utentes dos orgaos ou servicos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos desrespeltosas no relaclonamento com os
utentes, com os colegas de trabalho ou
com as chefias e os dirigentes
Nao estar no local de trabalho nos dias e
L - ; ; . . horas determinados sem apresentar uma
Assiduidade e pontualidade Comparecer ao servico regular e continuamente e nas horas que estejam designadas explicacao legitima as situagoes de
auseéncia
Outros deveres especiais (a acrescer quando existam)

Quadro de sancdes legalmente previstas para a violacio dos deveres (art.°s 180° e 181° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas)

Artigo 180.°

Escala das sancoes disciplinares
1- As sangées disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungoes pliblicas pelas infracdes que cometam sao as seguintes:
a) Repreensao escrita
b) Multa;
c) Suspensao;
d) Despedimento disciplinar ou demissao.
2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados e aplicavel a sancao disciplinar de cessagao da comissao de servigo, a titulo principal ou acessorio.
3 - Nao pode ser aplicada mais de uma san¢ao disciplinar por cada infracao, pelas infracées acumuladas que sejam apreciadas num Lnico processo ou pelas infragoes apreciadas em processos
apensados.
4 - As sangoes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizacao das sancoes disciplinares

1 - A san¢do de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.
2 - A sancao de multa é fixada em quantia certa e nao pode exceder o valor correspondente a seis remuneracoes base didrias por cada infracao e um valor total correspondente & remuneracao
base de 90 dias por ano.
3 - A san¢do de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do érgao ou servico durante o periodo da sangao.
4 - A sancao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infragao, num maximo de 240 dias por ano.
5 - A sancao de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do orgao ou servico do trabalhador com contrato de trabalho em fungées publicas, cessando o vinculo de emprego
publico.
6 - A sancao de demissao consiste no afastamento definitivo do orgao ou servico do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.
7 - A sancao de cessacdo da comissao de servico consiste na cessacao compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.
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TIPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO RGPC E CORRESPONDENTE QUADRO

SANCIONATORIO

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO

previstos no art.® 3° do Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco (Codigo Penal) com a subsequentes alteracoes
Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizacoes do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo ou em parte, que

sirvam o interesse puiblico ou que beneficiem de apoios ptiblicos

(ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funcionario para efeito de apli

a0 da lei penal)

Crime

Definicao legal e quadro punitivo

Exemplos il ivos de situacoes praticas

Corrupgao (art.° 373°)

1 - O funcionario que por si, ou por inlerposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo palrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitacao ou aceitacao, & punido com pena de prisao de um a oito anos.

2 - Se o acio ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao ihe for
devida, o agente € punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao solicita ou recebe um suborno, ou a
sua promessa, em troca de tomar uma decisao,
no ambito das suas funcoes, que beneficie
indevidamente quem o subornou

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (art.° 372°)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é punido com pena de prisao até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa ate 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao, no exercicio das suas funcgoes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro
que nao lhe é devido e que é suscetivel de
condicionar os seus deveres de integridade e
isencao

Peculato (art.® 375°)

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de oulra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa movel ou imovel ou animai, publicos ou particulares, que ihe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas funcoes, é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicao legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de emprestimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.° 1, e punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de muita, se pena

mais grave lhe nao couber por forca de ouira disposigao legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a organizacao onde
exerce fungoes

Peculato de uso (art.® 376°)

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor
aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razao das suas funcées, € punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa ate 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razées de interesse publico o justifiguem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, é punido com
pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes & organizacao onde
exercem fungoes ou que se encontram a sua
guarda

Participacao econdmica em
negaécio (art.” 377%)

1- O funciondrio que, com intengdo de obler, para si ou para terceiro, participagao economica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, the cumpre, em razao
da sua funcao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.
2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para sl ou para terceiro, vaniagem pairimonial
por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungoes, no
momento do acto, total ou parcialmente, a disposicao, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem
os lesar, & punido com pena de prisdo ateé 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior & também aplicavel ao funciondrio que receber, para si ou
para lerceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadagdo,
liguidagao ou pagamento que, por forga das suas fungoes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estdo confiados.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao, no exercicio das suas fungoes,
toma decisoes que beneficiem um determinado
interesse particular, do proprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizacao ou entidade

Concussao (art.? 379°)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungoes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessea com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que the ndo seja devida, ou seja superior 4 devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, € punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa atg
240 dias, se pena mais grave Ihe nao couber por forga de outra disposicdo legal

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importanie, 0 agente & punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao

legal,

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao, no exercicio das suas fungoes, se
apropria de um valor ou bem patrimonial que nao
seja devido, e cuja existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.” 382°%)

O funciondrio que, fora dos casos previsios nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas funcoes, com inlencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a oulra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Tréfico de influéncia (art.” 335%

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o Seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para lerceiro, vantagem palrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, & punido: a) Com pena de prisdo de 1 a § anos, se pena mais grave lhe nao couber por
forga de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel; b) Com
pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga de
outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favordvel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessod, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou promeler
vantagem patrimonial ou nao patrimonial 4s pessoas referidas no numero anterior: a) Para os fins
previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os
fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao se prevalece do poder funcional de
que dispbe para satisfacao indevida de

interesses proprios ou de terceiros

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suas influéncias junto de uma entidade ou
servigo publico tendo em vista um determinado
propasito ilicito dessa entidade ou servigo

Brangueamento (art.” 368° A)

1-..

2-.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou lransferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indirelamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragoes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reacao criminal, & punido com pena de prisao alé 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocullar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacéo,
disposigdo, movimentacao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena guem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vahtagens, as adgquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aguisicdo ou no
momento inicial da detengao ou utilizacao, dessa qualidade.

6-...

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais

MINUTAS
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Minuta | - Declaracédo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO/ DIRIGENTE/TRABALHADOR], a
desempenhar fung¢bes na Escola Secundaria Manuel de Arriaga, declara, sob compromisso de honra, que, na
presente data, relativamente ao presente procedimento [REFERENCIA], respeitante a Contratacdo Publica, ndo se
encontra numa situacdo de conflito de interesses nos termos do n.24 do artigo 13.2 do Regime Geral da
Prevencdao da Corrupcgdo, isto é, em situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas. Mais declara, sob compromisso de
honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a
encontrar-se, numa situacdo de conflito de interesses, comunicara a situacao ao superior hierarquico ou, na sua
auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da
Prevencdo da Corrupgao.

Horta, -- de ---- de -----

[ASSINATURA]

Minuta Il - Declaragdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa
(Dirigentes)

1. Identificacdo
Nome:
Residéncia:
Localidade:
Cartdo de cidadao:
2. Fungles
Presidente do Conselho Executivo/Vice-Presidente do Conselho Executivo/Assessor Técnico-
Pedagodgico/Coordenador Técnico.
Unidade Organica/Servigo: Escola Secundaria Manuel de Arriaga
3. Declaragdo
Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, designadamente:
—Na Constituicdo da Republica Portuguesa;
—No Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.2)
—No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remunerac¢Ges dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(artigos 26.2 a 30.9)
—No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragao central,
regional e local do Estado.
E que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢do ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas
situagdes constantes do artigo 48.2 do CPA.
Mais declara que, caso se venha a encontrar em situacao de incompatibilidade, impedimento ou
escusa, dela dara imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do
orgdo ou juri de que faga parte.
4. Observagoes

Horta, --- de ------ de -————-- .
Assinatura

Minuta 1ll - Declaragdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa
(Restantes Funcionarios)
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1. Identificacao
Nome:
Residéncia:
Localidade :
Cartdo de cidadao :

2. Fungoes
Area de alunos/Area de Pessoal/Expediente/Contabilidade/Ac3o Social/
Unidade Organica/Servico: Escola Secundaria Manuel de Arriaga

3. Declaragao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, designadamente:

—Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

—No Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2.a 51.9)

—No Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem func¢des publicas
(artigos 26.2 a 30.9)

E que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa

razoavelmente suspeitar-se da sua isencao ou da retidao da sua conduta, designadamente nas

situacBes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situacdo de incompatibilidade, impedimento ou

escusa, dela dard imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do

drgdo ou juri de que faga parte.

4. Observagoes

Horta, -- de ----- de ------ .

(Assinatura)

Horta, 29 de novembro de 2024

A Presidente do Conselho Executivo

(Maria Regina Fortuna Faria Ribeiro Pinto)
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