Plano de Formacéo

Triénio 2024-2027



PROGRAMA DE FORMAGCAO

Para garantir a efichcia do Plano de Prevencdo de Riscos € importante a definicao de
algumas ac¢0fes de formagéo e sensibilizacdo, que envolvam os funcionarios da Escola Secundaria
Manuel de Arriaga. As agbOes de formagdo/sensibilizacdo visam capacitar e consciencializar os
funcionarios para uma cultura de integridade e assegurar que todos conhecam as praticas

recomendadas com vista a prevencgéo da corrupgao.

Acdo inicial sobre o Plano  Sensibilizagdo e enquadramento
de Prevencéao de Riscos geral do PPR e as suas
obrigacbes

Acéo inicial sobre o Codigo Aquisi¢éo de conhecimentos
de Conduta gerais sobre o Cdodigo de
Conduta e sobre a necessidade
do seu cumprimento no ambito
da prevencédo da corrupgéo

Acdao sobre as normas de Aquisi¢do de conhecimentos
controlo interno da esma sobre os procedimentos
inerentes ao controlo interno de
cada um dos servigos da
unidade organica.

Acéo sobre procedimentos Sensibilizar os colaboradores

internos da Unidade sobre praticas anticorrupgéo,
Orgénica ética profissional e
responsabilidade administrativa.
Acdo de integracdo de Integracéo de novos
novos funcionérios funcionarios, que inclui

formacéo em ética e integridade,
apresentando os principais
pontos do Codigo de Conduta e
as politicas de prevencéo da
Unidade Organica.

Acdo de divulgacéo do Divulgacgéo do Cddigo de
Cddigo de Conduta Conduta, em todos 0s servi¢os
da ESMA

Horta, 29 de novembro de 2024
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