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Critérios especificos de avaliagdao — Ensino Secundario
Descritores dos perfis de aprendizagens especificas de PSICOLOGIA B - 122 ANO
Dominio das . Ponderagao Areas de competéncia do Perfil Instrumentos de
i Competéncias a desenvolver - o
aprendizagens Parcial Total do Aluno avaliagdo
- Compreende a complexidade da andlise psicolégica do
comportamento humano.
- Fichas de trabalho
- Compreende a relevancia dos processos bioldgicos, mentais e - Questdes de aula
. . 35% - Conhecedor/sabedor/culto e .
sociais para a caracterizagdo do comportamento humano. . - Relatérios de aula
informado (A, B, G, |, J) .
— - Sinteses
. . A . . N - Criativo (A, C, D, J) )
- Valoriza a importancia da Psicologia para a promog¢do do » L - Testes sumativos
. . . . ) - Critico/Analitico (A, B, C, D)
Conhecimentos, | conhecimento de si e dos outros, numa perspetiva flexivel e . . . - Grelha de
. o . - Sistematizador/organizador (A, B, .
capacidades e | tolerante perante a diversidade das concegdes do real. CLl) observagdo das
atitudes 100% R interven¢des em sala
- - Questionador (A, F, G, 1,J)
especificos da ) . de aula
o - Respeitador da diferenca / do )
disciplina - Fichas de auto e
. . . : . outro (A, B, E, F, H) -
- Mobiliza conhecimentos, capacidades e atitudes para refletir . heteroavaliacao
. . - Comunicador (A, B, D, E, H)
sobre si proprio e sobre a sua relagdao com os outros. . . - Feedback
- Cuidador de si e do outro (B, E, F,
- Grelha de
- . . L . 35% G) x
- Utiliza a metodologia da narrativa de histérias de vida, em observacao da
abstrato e em concreto, apelando a vivéncias proprias e participacao oral
comuns a espécie humana.
- Revela um pensamento critico e auténomo.




Tratamento da
Informacao,
utilizacdo de

fontes e
comunicagao

- Pesquisa de forma orientada, mas auténoma,
individualmente ou em grupo, informacao relevante sobre os
assuntos em estudo, manifestando sentido critico na sele¢do
dos contelidos, bem como no seu tratamento e utilizacao.

- Analisa informacgdo de caracter cientifico sobre os contetddos
tratados, individualmente ou em grupo, identificando a posicdo
expressa pelos seus autores e tomando-a como uma
interpretacdo suscetivel de revisdo em funcdo dos avangos
préprios das ciéncias humanas.

- Utiliza corretamente a lingua portuguesa nos dominios escrito
e oral, respeitando o vocabuldrio especifico da disciplina.

30%

- Critico/Analitico (A, B, C, D)

- Questionador (A, F, G, |, J)

- Responsavel/auténomo (C, D, E,
F,G,1,)J)

- Indagador/Investigador (C, D, F,
H, 1)

- Comunicador (A, B, D, E, H)

- Participativo/colaborador (B, C, D,
E, F)

- Trabalhos escritos
(individual, de pares
ou de grupo)

- Apresentacgdes
orais
- Grelha de
observagdo das
apresentacdes orais
dos trabalhos




DESCRITORES POR DOMINIO, PERFIS DE APRENDIZAGEM E NiVEIS DE DESEMPENHO

Dominios Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
(18-20) (14-17) (10-13) (8-9) (2-7)
Aquisicdo de Revela dificuldades e

conhecimentos

Identifica e clarifica
conceitos, factos, teorias

Identifica e clarifica com
lacunas pontuais conceitos,

Usa com imprecisOes e
lacunas conceitos, factos,

lacunas na identificacdo e
clarificagcdo de conceitos,

Revela muitas dificuldades
na identificacdo de

cientificos ou situacdes relativas ao factos, teorias ou situacGes | teorias ou situagdes factos. teorias ou situacdes conceitos, factos, teorias
especificos da contexto da disciplina de relativas ao contexto da relativas ao contexto da relativ’as 20 contexto dg ou situagdes relativas ao
disciplina forma rigorosa e completa. | disciplina. disciplina. disciplina contexto da disciplina.
- Relaciona de forma
. estruturada, mas nem . - Revela dificuldades
L - Relaciona de forma . . - Relaciona de forma - Revela algumas Co .
Aplicagdo de sempre rigorosa, diversas dificuldades em relacionar significativas em relacionar

conhecimentos
cientificos

especificos da
disciplina

rigorosa e estruturada
diversas aprendizagens,
numa perspetiva flexivel e
integradora. Mobiliza
conhecimentos em
contextos inovadores.

aprendizagens, numa
perspetiva flexivel e
integradora. Mobiliza, com
lacunas pontuais,
conhecimentos em
contextos inovadores.

adequada diversas
aprendizagens, numa
perspetiva flexivel e
integradora. Mobiliza
alguns conhecimentos em
contextos inovadores.

aprendizagens, numa
perspetiva flexivel e
integradora. Mobiliza
poucos conhecimentos em
contextos inovadores.

aprendizagens, numa
perspetiva flexivel e
integradora. Nao mobiliza
conhecimentos em
contextos inovadores.

Comunicacao e
informacdo

Pesquisa, seleciona a
informacao, utilizando
diferentes meios de
investigacao e recorrendo
a fontes diversas, e
interpreta
autonomamente, a
informacdo, apresentando-
a de forma estruturada,
clara e criativa.

Utiliza a lingua portuguesa
sem erros de sintaxe, de
pontuacdo e/ou de
ortografia, com respeito

Pesquisa, recolhe a
informacgao, utilizando
diferentes meios de
investigacdo e recorrendo
a fontes diversas, e
interpreta nem sempre
autonomamente, a
informacdo de forma
correta, apresentando-a
em produtos de qualidade.

Organiza o discurso de
forma estruturada, sem
erros de sintaxe, de
pontuacgdo e/ou de
ortografia, com falhas

Pesquisa, recolhe a
informacgao, utilizando
diferentes meios de
investigacdo e recorrendo
a fontes diversas, e
interpreta informacao,
apresentando-a de forma
satisfatoria.

Organiza o discurso de
forma razoavelmente
estruturada, com alguns
erros de sintaxe, de
pontuacdo e/ou de

Pesquisa, recolhe a
informacgao, utilizando
diferentes meios de
investigacdo e recorrendo
a fontes diversas,
interpreta e apresenta
informacgao de forma
desorganizada e incorreta.

Organiza o discurso de
forma pouco estruturada,
com alguns erros de
sintaxe, de pontuagdo e/ou
de ortografia que

Apresenta muitas
dificuldades na pesquisa,
recolha, interpretacao,
organizagao, apresentagao
da informagao.

Organiza o discurso sem
qualquer estruturacgao,
com erros graves de
sintaxe, de pontuacdo e/ou
de ortografia que afetam o

3




total pelo vocabulario
especifico da disciplina.

leves, no uso do
vocabulario especifico da
disciplina.

ortografia que ndo
provocam perda de sentido
e com falhas frequentes no
uso do vocabulario
especifico da disciplina.

provocam,
frequentemente, perda de
sentido e com falhas graves
e frequentes no uso do
vocabulario especifico da
disciplina.

sentido do discurso,
usando o vocabulario
especifico da disciplina de
forma totalmente
improépria.

Producdo de
trabalhos
(individuais ou
colaborativos)

Estabelece objetivos, a
partir das orientagées
dadas, e concretiza as fases
previstas do trabalho e
respetivo cronograma.

Avalia o seu desempenho,
0 processo e o produto do
trabalho, reconhecendo os
pontos fortes e os aspetos
a melhorar, e procura
autonomamente as
respostas necessarias para
atingir os seus objetivos.

Estabelece objetivos, a
partir das orientagdes
dadas, e concretiza as fases
previstas do trabalho e
respetivo cronograma, com
algumas lacunas e
imprecisoes.

Avalia quase sempre o seu
desempenho, o processo e
o produto do trabalho,
reconhecendo os pontos
fortes e os aspetos a
melhorar, e procura,
algumas vezes com apoio,
as respostas necessarias
para atingir os seus
objetivos.

Estabelece objetivos, a
partir das orientagGes
dadas, e concretiza as fases
previstas do trabalho e
respetivo cronograma, de
forma adequada, mas
parcial.

Avalia de forma adequada
mas incompleta o seu
desempenho, o processo e
o produto do trabalho,
reconhecendo os pontos
fortes e os aspetos a
melhorar, e procura, com
apoio, as respostas
necessdrias para atingir os
seus objetivos.

Estabelece objetivos de
forma vaga e imprecisa
apesar das orientagoes, e
nem sempre concretiza as
fases previstas do trabalho.

Apresenta dificuldades em
avaliar o seu desempenho,
0 processo e o produto do
trabalho, e em procurar as
respostas necessarias para
atingir os seus objetivos.

Nao estabelece objetivos,
nao define planos de
trabalho nem os
concretiza, mesmo com
orientagao.

N3o é capaz de avaliar o
seu desempenho, o
processo e o produto do
trabalho, nem procura,
mesmo com apoio, as
respostas necessdrias para
atingir os seus objetivos.

Relacionamento
Interpessoal e
Autonomia

Revela autonomia na
execucdo de tarefas e
apresenta atitudes de
colaboragao, cooperagao,
tolerancia e respeito (pelos
outros e por si) a um nivel
muito elevado.

Revela autonomia na
execucdo de tarefas e
apresenta atitudes de
colaboragdo, cooperagao,
tolerancia e respeito (pelos
outros e por si) a um nivel
adequado.

Revela alguma autonomia
na execucdo de tarefas e
apresenta atitudes de
alguma colaboragao,
cooperacao, tolerdncia e
respeito (pelos outros e
por si).

Revela algumas
dificuldades em ser
autéonomo e em
estabelecer um
relacionamento com os
outros baseado na
colaboracdo, cooperacdo,
tolerancia e respeito.

Revela algumas
dificuldades em ser
auténomo e em
estabelecer um
relacionamento com os
outros baseado na
colaboracdo, cooperacdo,
tolerancia e respeito.




