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INTRODUCAO

O presente Cadigo de Conduta & elaborado em conformidade com o artigo 7.2 do Regime Geral de
Prevencdo da Corrupcdo (RGPC) e constitui parte integrante do Plano de Cumprimento Normatfivo
(PCHM) da Escola Secundaria Manuel de Arriaga, com o correspondente enquadramento legal aplicawvel,
integrando as dispos icOes necessarias para a sua execucac efetiva e moniterizacac.

O Codigo de Conduta & o instrumento através do qual uma organizacdo identifica e assume,
perante =i propria € perante os cidaddos e a sociedade em geral, quais =30 os valores éticos ou
principios de atuacdo que melhor servem para enguadrar o exercicio da sua acdo e, correlativamente,
as condutas mais adeguadas a verificar por todos os que nela exercem fungbes, tendo em vista a
concretizacdo desses valores ou principios de atuacio.

O Codigo de Conduta da ESMA foi criado com o objetive de promover e incentivar a adogao dos
principios de atuacac e de regras comportamentais que possam evitar os riscos de cormupcac, bem
como promover a adogio dos principios, regras éticas e de boas praticas profissionais.

Sao estabelecidos o conjunto de principios, valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes e
trabalhadores em matéria de &tica profissional.
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VALORES ETICOS / PRINCIPIOS DE ACAO DA ESMA

A E=cola Secundaria Manuel de Arriaga desenvolvera a sua atividade com base nos dez Principios
Eticos da Administracdo Publica, nomeadamente.

PRINCIPIO DO SERVICO PUBLICO

Os funciondrios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

PRINCIPIO DA INTEGRIDADE

Ois funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

PRINCIPIO DA JUSTICA E DA IMPARCIALIDADE

Oz funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

PRINCIPIO DA IGUALDADE

Os funcionarios ndc podem beneficiar ou prejudicar qualguer cidaddc em funcio da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, idecldgicas ou religiosas, situagio econdmica ou
condicdo social.

PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE

0= funciondrios, no exercicio da sua atividade, sd podem exigir acs cidadaos o indispensavel a
realizacdo da atividade administrativa.

PRINCIPIO DA COLABORACAQO E DA BOA FE

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos, segundo o
principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participagdo na realizacio da atividade administrativa.

PRINCIPIO DA INFORMACAQ E DA QUALIDADE

Os funcionarios devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e
rapida.

PRINCIPIO DA LEALDADE

O= funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, soliddria e cooperante.

PRINCIPIO DA INTEGRIDADE

O funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.
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NORMAS DE CONDUTA

Sao estabelecidas um conjunto de condutas expetdveis e deveres de cuidado a adotar por toda a
estrutura hierdrquica e por todos os trabalhadores da unidade organica.

SIGILO PROFISSIOMNAL

Toda a informacdo na posse da Escola deve ser gerida de forma prudente e conscienciosa,
estando os seus dirigentes e trabalhadores impedidos de divulga-la sem a obtencio da devida
autorizacao por parte dos respetivos superiores hierarguicos.

O sigilo deve ser mantido pelos dirigentes e trabalhadores durante o exercicic de funcbes na
escola, ou apds a suspensdo ou cessacdo do seu vinculo contratual, estando estes impedidos de violar
a confidencialidade de informacgao que tenham acesso ou tenham tido acesso, para proveito préprio ou
de terceiros.

Mo uso profissional da Internet, do correio eletranico, das plataformas institucionais e dos sistemas
de informacao da Escola, os dirigentes e trabalhadores devem atuar com diligéncia, finalidade funcional,
respeito pelas regras de seguranca, protecio de dados e confidencialidade da informagdo a que
acedem.

E proibida a partiha de palavras-passe, codigos de acesso, credenciais ou outros meios de
autenticacdo pesscais relativos a sistemas informaticos, plataformas digitais e aplicagbes de servico,
devendo cada utilizador assegurar a sua reserva, utilizacdo individual e renovacio sempre gue tal se
mostre necessario por razdes de seguranca.

INTEGRIDADE E HONESTIDADE

Oz trabalhadores devemn agir sempre com integridade e acima de gualguer suspeita, evitando

colocarem-se em situactes que, da sua atuacao ou comportamento, possam resultar mum juizo publico
que cologue em causa quer a credibilidade da Escola, guer a sua propria honestidade.

PRESENTES, HOSPITALIDADE E OUTROS BENEFICIOS

Oz dirigentes e trabalhadores devemn abster-se de =olicitar, aceitar ou oferecer presentes,
hospitalidade ou guaisquer outros beneficios que possam condicionar, aparentar condicionar ou suscitar

dividas quanto & independéncia, imparcialidade, objetividade e integridade do exercicio de fungdes.

A admissibilidade ou rejeicdo de presentes, hospitalidade ou outros beneficios € apreciada em
fungdo do respetivo valor, frequéncia, contexto, finalidade, adequacao institucional e potencial impacto

na isencao do agente, independentemente do seu valor econémico.

Sempre que ocorra o recebimento, oferta ou proposta de presentes, hospitalidade ou outros
beneticios, deve ser efetuada comunicacdo interna ac superior hierdrguico € promovido o respetivo
registo, ainda que a situagdo venha a ser considerada admissivel ou tenha sido rejeitada, nos termos
dos procedimentos internos aplicaveis.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Os trabalhadores devem ainda demonsirar consideracdo e respeitoc mituos, abstendo-se de
qualguer tipo de pratica abusiva e evitando comportamentos gue possam razoavelmente ser
considerados como cfensivos.
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CONFLITO DE INTERESSES

Os trabalhadores ndo podem intervir na apreciacio nem no processo de decisdo, sempre gue
estiverem em causa procedimentos administrativos de gualguer natureza, que possam afetar, ou em
que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros (Conjuges, parentes ou afins
até ao terceiro grau da linha direta ou pessocas com quem wvivam em economia comum, ou ainda
sociedades ou outros entes coletivos em que detenham, direta ou indiretamente, qualguer interesze), e
que por essa via prejudiguem ou possam prejudicar a isen¢do e o rigor das decisbes administrativas
que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera divida sobre a isencio e o rigor que sdo
devidos ac exercicio de functes puablicas.

Os trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes, estejam perante uma situacao passivel
de configurar um conflito de interesses, devem declarar-se impedidos, comprometendo-se a
comunicar tal facto, de imediato, ao seu superior hierdrquico, conforme a Minuta | - Declaragao
de Inexigténcia de Conflitos de Interesses.

Perante o reporte de situacbes de eventual conflito de interesses, deverdo os superiores
hierarquicos, em conjunto com o Conselho Executivo, encontrar a solugio que melhor se adeque acs
propd=sitos da boa gest3o publica, designadamente, pugnandoe pela imparcialidade, objetividade,
integridade e transparéncia.

A resolucdo de conflitos de interesses devera respeitar, escrupulosamente, as disposicbes legais,
regulamentares e contratuais aplicdaveis.

ACUMULACAC DE FUNCOES

C= trabalhadores =3c obrigados a informar o respetive superior hierarguico, sem prejuizo da
obrigagdo de cumprimento da lei em matérias relacionadas com a acumulagio de funcdes, através do
modelo constante da pagina de intermet da Direcdo Regional de Educacio e Administracdo Educativa —
Secgdo Acumulagio de Funcoes.

COMUNICACAO DE FRAUDE OU CORRUPCAOQ

Caso tenham conhecimento, no desempenho das suas fungdes ou por causa delas, de quaisquer
tentativas, por parte de terceiros, de influenciar indevidamente os trabalhos em execucdo, os
trabalhadores comprometem-se a informar, de imediato, o seu superior hierarquico. As situactes que
indiciem praticas ilicitas de aliciamento devem ser reportadas ao Conselho Executive da Escola para
reporte s competentes entidades de investigagao criminal.
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SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

Mos termos do artigo 15.2 do RGPC, a Escola assegura a existéncia & o funcicnamento de um
sistema de controlo interno proporcional & sua natureza, dimensio e complexidade, orientado para a
prevencao e detecdo de riscos de corrupgao e infragbes conexas, bem como para a salvaguarda da
legalidade, transparéncia, imparcialidade e boa gestio administrativa e financeira.

O sistema de controlo interno compreende, designadamente, a definicio de responsabilidades e
circuitos de validacdo, a segregacdo de funcGes, a rastreabilidade documental dos procedimentos, os
mecanismos de autorizacdo e verificacio, a protegio da informacgdo, a supervisdo hierarquica, a
monitorizagio do cumprimento das medidas preventivas e a correcdo de insuficiéncias detetadas.

C= dirigentes e trabalhadores devem colaborar ativamente com as medidas de controlo interno,
cumprir as orientacbes emanadas pelos drgdos competentes e comunicar, por via hierdrquica e pelos
canais préprios, quaisquer falhas de controlo, irregularidades, riscos emergentes ou situacbes
suscetiveis de comprometer a integridade dos procedimentos e decisfes.

QUADRO SANCIONATORIO DISCIPLINAR E CRIMINAL

O Quadro Sancionatdrio disciplinar enguadra-se no disposto na seccdo |l da Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Puablicas. Na sua redaclo considera-se infracdo disciplinar o comportamento do
trabalhador, por agio ou omissdo, ainda que meramente culposo, que vicle deveres gerais ou especiais
inerentes a funcio exercida.

QUADROC DE INFFIAQEIES DISCIPLINARES DO SETOR PUBLICO E
CORRESPONDENTE QUADRO SANCIONATORIO
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TIPOLOGIAS CRIMIMAIS PREVISTAS NO RGPC E CORRESPONDENTE QUADRO
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PROCEDIMENTO DE REPORTE DE INFRACOES

Qualquer infracdo ao presente Codigo de Conduta deve ser comunicada de imediato ao superior
hierarquico ou, quando aplicavel, pelos canais de reporte internos e externos legalmente previstos. O
reporte deve ser feito com descricdo factual dos acontecimentos, identificacao dos intervenientes, data,
local & meios de prova disponiveis.

Relatorio de infracdo

Em caso de infracdo confirmada, € elaborado relatério interno com a identificacdo das regras
vicladas, a sanc¢ao disciplinar ou cutra medida aplicdvel, bem como as medidas corretivas e preventivas
a adotar para evitar a repeticao da ocoméncia.

DIVULGACAO E FORMACAO

A Escola promove pericdicamente aces de divulgacio, sensibilizacdo e formagio no dominio da
ética, integridade e conduta profissional, assegurandc a atualizacdo dos trabalhadores quanto as
obrigactes do presente Cadigo e acs instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo.

PUBLICIDADE E COMUNICACAO EXTERNA

O Coadigo de Conduta & publicitado aocs trabalhadores, através da intranet e da pagina institucional,
no prazo de 10 dias a contar da sua implementagio ou revisdo, € € comunicado acs membros do
Governo responsdveis € aos servicos de inspe¢do da respeliva drea govemnativa, bem como ao
MEMALC, no mesmo prazo.

Codigo de Conduta Pagina 10 de 14



DECLARACAQO DE ACEITACAO

Todos os trabalhadores sdo chamados a subscrever declaracio de aceitagdo e compromisso,
confirmando que tomaram conhecimento e aceitam as normas, principios de atuacdo, obrigacfes e
deveres previstos no presente Cadigo de Conduta, utilizando a seguinte minuta.

Declaragéo de Aceitagdo e Compromisso

Eu, abaixo assinado/a, [nome completo], na qualidade de [categoria profissional / fungao], a exercer
fungbes na Escola Secundaria Manuel de Arriaga, declaro que tomei conhecimento do teor do Cédigo
de Conduta em vigor, bem como das normas, principios de atuacio, obrigagcbes e deveres nele
previstos.

Maiz declaro gue aceito integralmente o respetivo conteddo e me comprometo a cumpri-lo, no
exercicio das minhas funcbes, com observancia dos principios da legalidade, integridade, isencao,
imparcialidade, responsabilidade e lealdade.

Declarc ainda que me comprometo a confribuir para a prevencio de situagbes susceftiveis de
configurar infracoes ac Codigo de Conduta & a comunicar, pelos meios legalmente e intermamente
previstos, quaisquer factos ou situacdes gque possam viclar as regras nele estabelecidas.

Declare, por fim, gue tenho conhecimento de que o recebimento de ofertas, presentes, convites,
hospitalidade ou outros beneficios no exercicio de fungbes estd sujeito ao regime legal e as regras
internas aplicaveis, obrigando-me a proceder a respetiva comunicacao, declaracdo e registo sempre
que tal seja devido.

[Local], [data]
[Assinatura]

[Nome completo]

REVISAO E ATUALIZACAO

O presente Codigo de Conduta & revisto de trés em trés anos, ou sempre que se verfiguem
alteragbes organicas, materiais, legais ou funcionais que o justifiguem, sem prejuizo de revisao
intercalar sempre que tal se revele necessdrio.

A revisdo do Coadige de Conduta integra formalmente o processo de acompanhamento e
atualizacdo do Programa de Cumprimente Mormativo da Escola Secundaria Manuel de Arriaga,
devendo ser objeto de apreciacio, aprovacio e publicitacdo pelos érgios competentes, com registo
documental da correspondente deliberacao.

Codigo de Conduta Pagina 11 d= 14



MINUTAS

MINUTA | - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES
(PORTARIA N.? 185/2024/1, DE 14 DE AGOSTO DE 2024)

[NOME COMPLETQ), pertador/a do Cartidc de Cidaddc n.2 [NUMERQ), na gualidade de [Membro do
Orgdc de Administracdo / Dirigente / Trabalhador/a], a desempenhar funges na Escola Secundaria
Manuel de Arriaga, entidade abrangida pelo RGPC, declara, sob compromisso de honra, que, na
presente data, relativamente ao presente procedimente [REFERENCIA DO PROCEDIMENTQ], ndc se
encontra numa situacio de conflito de interesses nos termos do n.* 4 do artigo 13.7 do Regime Geral da
Prevencao da Corrupcao, isto €, em situacio em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente
da imparcialidade da sua conduta ou decis@o, nos termos dos artigos 69.° e 73.%F do Codigo do
Procedimento Administrativo e do artigo 24.7 da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Pablicas.

Maizs declara, sob compromisso de honra, que =e, no decurso do presente procedimento, wvier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacdo de conflito de interesses,
comunicara a situacac ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, nos termos do disposto no artigo 13.7 do Regime Geral da Prevencao da Corrupcao.

[LOCALL [DATA]

fAssinatura)
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MINUTA Il - DECLARACAO DE COMPROMISSO RELATIVA A INCOMPATIBILIDADES,
IMPEDIMENTOS E ESCUSA (DIRIGENTES)

1. Identificagdo
Momea:
Residéncia:
Localidade:
Cartdo de cidad3o:
2. Fungoes
Presidente do Conselho  Esecutivo/Vice-Presidente do  Conselho  Executivo/Assessor  Téchico-
Pedagdgico/Coordenador Técnico.
Unidade Orgdnica,/Servico: Escola Secundéria Manuel de Arriaga
3. Declaragdo
Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, desighadamenta:
—Ma Constituicdo da Repdblica Portuguesa;
—MNo Codizo do Procedimento Administrative (CPA) (artigos 442551 2)
—Mo Regime de vinculacdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes pdblicas
[artigos 26.2 3 30.2)
—Mo Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administracdo central,
regional e local do Estade.
E gue pedira dispensa de intervir em procedimentos guando ocorra circunsténcia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isencdo ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas
situacles constantes do artizo 48 2 do CPA
Mais declara que, caso s2 venha a encontrar em situacdo de incompatibilidade, impedimento ouw
escusa, dela dard imediato conhecimento ao respetivo superior hierdrguico ou 2o presidente do
drgdo ou jori de gque faca parte.
4. Dbservacbes

Horta, — de —— de ——.
Assinatura
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MINUTA I - DECLAHAQ;E.D DE COMPROMISSO RELATIVA A
INCOMPATIEILIDADES, IMPEDIMENTOS E ESCUSA (RESTANTES FUNCIONARIOS)
1. |dentificacdo
MNome:
Rezidéncia:

Localidade :
Cartio de cidad3o -
2. Fungoes
Area de alunos/Area de Pessoal/Expediente/Contabilidade/AcSo Socialf
Unidade Orgdnica,/Servico: Escola Secundsria Manuel de Arriaga
3. Declaragao
Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, desighadamente:
—Ma Constituicdo da Replblica Portuguesa;
—MNo Cédizo do Procedimento Administrative (CPA) (artigos 44 23 51 2)

—Mo Regime de vinculacdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores gue exercem fungdes pdblicas
[artigos 26.2 3 30.2)

E que pedira dispensa de intervir em procadimentos guando ocorra circunstincia pela gual possa

razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da sua conduta, designadamente nas

situactes constantes do artigo 48.2 do CPA.

Mais declara que, caso s2 venha a encontrar em situacio de incompatibilidade, impedimento ouw

escusa, dela dard imediato conhecimento ao respetivo superior hierdrguico ou ao presidente do

drgdo ouw jori de gue faca parte.

4, Observacoes

Horta, —de — de ——.

(Assinatura)

A revigdo deste cddigo de conduta foi aprovada na reunido do Conselho Executivo, realizada no dia 19
de maioc de 2026, ata n® 32026, na reunifo do Conselho Administrativo, realizada no dia 18 de maio,
ata n*8/2026, bem como na reunio da Assembleia de Escola, realizada no dia 20 de maio de 2026, ata
ne2/2026.

Horta, 19 de maio de 2026 Horta, 20 de maio de 2026

A Presidente do Conselho Executivo e do A Presidente da Assembleia de Escola

Conselho Administrativo
Assinado por: Sara Marla Ives da Sliva

Mum. de Identificagao:
—Diata: N26.05-22-33-Hh=47-+H3000

Ribedro m-ml 9 A (Sara Maria Goncalves Silva)
{ Mcertificado p6ra co el R iaiiRd b Bgiie Pinto)

Atributos certificados: Presidente do Conselho
Escola Secundaria Manuel de

CHAVE MOVEL
[ I I ]
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